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La rupture conventionnelle des salariés

EN SYNTHESE

La présente instruction intégre les changements apportés par
les décrets cités ci-dessous qui concernent la réglementation
relative a la rupture conventionnelle des salariés.

Le décret n° 2017-1398 du 25 septembre 2017 a revalorisé
'indemnité Iégale de licenciement.

Le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 remplace les
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) par les
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités (DREETS) a compter du 1¢" avril 2021.

Le décret n° 2021-1639 du 13 décembre 2021 rend obligatoire, a
compter du 1¢" avril 2022, le recours au téléservice pour réaliser
la demande d’homologation de la convention de rupture du
contrat de travail.
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La rupture conventionnelle a été créée par la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant
modernisation du marché du travail. Ce mode de rupture permet aux employeurs et aux
salariés de convenir d'un commun accord de rompre le contrat de travail a durée
indéterminée qui les lie (article L. 1237-11 du Code du Travail).

Les principales caractéristiques de ce mode de rupture du contrat sont les suivantes :

- La rupture conventionnelle est encadrée par une procédure d’homologation (ou
d'autorisation auprés de linspecteur du travail pour les salariés protégés ou
médecins du travail) garantissant la liberté de consentement des parties (cf. § 2).

- Le salarié bénéficie d'une indemnité de rupture exonérée, sous certaines conditions
de charges sociales et d'impdt et d'un montant au moins équivalent a celui de
'indemnité Iégale ou conventionnelle de licenciement (cf. § 2.1.2.2).

- Elle ouvre droit aux allocations chdmage (cf. § 2.4.4).

1 Champ d’application et objet de Ila rupture
conventionnelle

La rupture conventionnelle ne concerne que les salariés titulaires d'un contrat a durée
indéterminée (CDI). Les salariés en contrat a durée déterminée (CDD) et les titulaires d'un
contrat d'apprentissage ne peuvent conclure de rupture conventionnelle.

Les salariés protégés, titulaires d'un CDI, peuvent également étre concernés mais la rupture
conventionnelle est soumise a la procédure en vigueur spécifique a cette catégorie de

salariés (cf. § 2.3.4).

La rupture conventionnelle ne se substitue pas aux différents modes de rupture du contrat
de travail existants (licenciement, démission...).

A ce titre, elle doit notamment étre distinguée :

- Delarupture amiable.

En effet, contrairement a la rupture amiable, la rupture conventionnelle respecte
une procédure spécifique et le salarié dont le contrat est rompu a droit d'une part, a
une indemnité de rupture et, d'autre part, aux indemnités chdmage dans les
conditions de droit commun. Sauf dispositions législatives contraires, la rupture
conventionnelle est la seule rupture basée sur un commun accord.

La rupture amiable est, elle, possible uniquement pour les départs volontaires dans
le cadre d'un accord de gestion prévisionnelle et des emplois et des compétences
(GPEC) ou de plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) (article L. 1237-16 du Code du
Travail).

- De la transaction qui fait suite a un licenciement.

Il est important de noter que les effets de la transaction et de la rupture
conventionnelle sont différents. Ainsi, contrairement a une transaction, la rupture
conventionnelle ne garantit pas d'un éventuel contentieux sur la rupture du contrat
de travail.

La conclusion d'une transaction suite a une rupture conventionnelle est possible
mais n'est valable que si elle intervient aprés I'nomologation de la rupture
conventionnelle et qu’elle a pour objet de régler un différend relatif a I'exécution du
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contrat de travail concernant des éléments non compris dans la convention de
rupture.

1.1 Situations ne permettant pas de conclure une rupture
conventionnelle

La rupture conventionnelle:
- Ne peut avoir lieu pendant la période d'essai,
- Ne peut avoir pour objet le reglement d'un litige en cours entre les parties,
- Ne peut étre envisagée si une procédure de licenciement est déja engagée,

- Ne peut avoir pour objet de contourner les procédures garanties légales (ex:
inaptitude professionnelle, licenciement économique),

- Ne peut étre signée dans un contexte de harcélement moral,

- N'est pas applicable aux ruptures de contrat résultant des accords collectifs de GEPC
et des PSE (article L. 1237-16 du Code du Travail).

1.2 Situations particuliéres

En revanche, il est possible de conclure une rupture conventionnelle au cours de la période
de suspension consécutive a une maladie, un accident du travail ou une maladie
professionnelle. Dans ce cas, cette démarche s'opére impérativement sans fraude ou vice
du consentement c'est-a-dire en veillant au respect de la |égislation protectrice des
victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle.

De la méme fagon, la Cour de cassation a admis!, contrairement a la position de la DGT dans
une circulaire n° 2009-04 du 17 mars 2009 la validité d'une rupture conventionnelle conclue
pendant un congé maternité : « sauf en cas de fraude ou de vice du consentement [..], une
rupture conventionnelle peut étre valablement conclue en application de l'article L. 1237-11
du Code du Travail au cours des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles la
salariée a droit au titre de son congé de maternité ainsi que pendant les 4 semaines suivant
I'expiration de ces périodes ».

C'est pourquoi, il convient d'étre extrémement vigilant dans ces situations afin de s'assurer
gue le consentement n'est pas vicié et de I'absence de fraude.

De maniére générale, la rupture conventionnelle doit procéder d'une volonté commune de
La Poste et du salarié de rompre le contrat.

Toute rupture conventionnelle imposée par lI'une ou l'autre des parties, I'existence de
menaces, de contraintes, ou tout autre acte de nature a vicier le consentement des parties
invalident la convention.

1 Cass.soc. 25 mars 2015, n° 14-10.14
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2. Procédure
2.1 Entretiens et assistance des parties

2.1.1 Convocation et assistance des parties (cf. modeles en annexes 1, 2 et 3)

La Poste et le salarié qui souhaitent mettre fin au contrat de travail qui les lie par une rupture
conventionnelle, doivent convenir de son principe lors d’'un ou plusieurs entretiens.

Ce ou ces entretiens (cf. annexes 1, 2 et 3) permettent de négocier les conditions financieres
et matérielles de la rupture et de les finaliser afin de signer le formulaire d’homologation et
la convention de rupture.

Aucun formalisme n'est imposé concernant les modalités de la convocation et la tenue de
cet ou ces entretiens (date, heure et lieu de I'entretien). Cependant, cette convocation doit
étre soit remise en mains propres au salarié contre décharge, soit envoyée en LRAR. De
méme, un délai raisonnable entre la convocation et la tenue du ou des entretiens doit étre
respecté.

La lettre de convocation sera accompagnée d'un modele de formulaire de demande
d'homologation (cf. annexe 4) ainsi que de la fiche relative a la rupture conventionnelle
établie par le Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social (cf. annexe 10).

Par ailleurs, si le salarié est a l'initiative de la demande d’entretien, cette requéte doit étre
faite par écrit, ce courrier étant conservé dans le dossier du salarié.

Le fait que la demande d’entretien soit a l'initiative du salarié doit étre précisé dans la lettre
de convocation.

La lettre de convocation doit également préciser la possibilité pour le salarié de se faire
assister lors de I'entretien.

Au cours du ou des entretiens, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de 'entreprise. Il peut s'agir de tout agent de La Poste, titulaire
ou non d'un mandat syndical ou de représentation du personnel.

Lorsque le salarié souhaite étre assisté lors du ou des entretiens, il doit en informer le
représentant de La Poste au préalable et le plus rapidement possible. Dans ce cas, le
représentant de La Poste peut également se faire assister d'une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise. Il doit alors a son tour en informer le salarié par
écrit.

En effet, ce n'est que si le salarié est assisté lors du ou des entretiens que I'employeur peut
également étre assisté.

Nota : au cours de ces entretiens, ni le salarié, ni La Poste ne peuvent se faire assister d'un
avocat.

2.1.2 Objet du ou des entretien(s)

L'entretien entre La Poste et |le salarié a pour objet de négocier et définir les principes et les
modalités de la rupture. C'est a ce stade de la procédure que lindemnité de rupture
conventionnelle se négocie.
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2.1.2.1 Informations du salarié pendant le ou les entretien(s)

Pour garantir la liberté du consentement du salarié, il est important qu'il sache
notamment :

- QU'il a la possibilité de contacter le service public de I'emploi qui pourra l'aider a
prendre sa décision en pleine connaissance de ses droits,

- QuU'il existe plusieurs délais de carence retardant la prise en charge par 'lassurance
chdémage a raison du montant de l'indemnité percue (cf. § 2.4.4),

- Les droits dont il aurait bénéficié en cas de licenciement (préavis et congés payés),

- Le régime social et fiscal de I'indemnité de rupture. Si le salarié est en droit de faire
valoir ses droits a la retraite de base, il conviendra de demander au salarié de fournir
copie du document attestant de sa situation a I'égard des droits a retraite établie
par les caisses de retraites de base dont il dépend,

- Qu'ildispose d'un droit de rétractation (cf. § 2.2.3 : délai de rétractation),

- QuU'il dispose du délai de recours juridictionnel de 12 mois concernant la convention
d'’homologation.

2.1.2.2 Détermination de I'indemnité de rupture conventionnelle

2.1.2.2.1 Montant de I'indemnité de rupture conventionnelle

L'indemnité versée au salarié dans le cadre d'une rupture conventionnelle est fonction de
son ancienneté. Elle doit étre au moins égale aux montants suivants :

e Pour les salariés ayant moins de 2 ans d’ancienneté

Aucune condition d'ancienneté n'est exigée pour bénéficier de I'indemnité de rupture
conventionnelle.

La base de calcul de I'indemnité de rupture conventionnelle est calculée en fonction de
'indemnité [égale de licenciement prévue a l'article R.1234-2 du Code du Travail (1/4 de mois
de salaire par année d'ancienneté).

Les salariés ayant moins d'un an d'ancienneté ont droit, par conséquent, a une indemnité
de rupture qui doit étre calculée au prorata du nombre de mois de présence.

Exemple : un salarié ayant 7 mois d'ancienneté et percevant un salaire brut mensuel moyen
de 2 000 € aura droit a une indemnité de rupture conventionnelle au moins égale a:

(2 000 *1/4) * 7/12 = 291,66 €

e Pour les salariés ayant plus de 2 ans d’ancienneté

Le montant de I'indemnité de rupture conventionnelle est au moins égal :
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- Soit a I'indemnité légale de licenciement prévue a l'article R. 1234-2 du Code du
Travail (1/4 de mois de salaire par année d’'ancienneté auquel s'ajoute 1/3 de mois par
année au-dela de 10 ans d'ancienneté) ;

- Soit a lindemnité conventionnelle de licenciement prévue par l'article 70 de la
Convention Commune (1/2 mois de salaire par année d'ancienneté jusqu'a 12 et 1/3
de mois de salaire pour les années au-dela de 12 ans) si celle-ci est supérieure au
montant de I'indemnité Iégale.

Une comparaison des deux calculs de lindemnité de rupture conventionnelle doit étre
effectuée pour appliquer le montant le plus favorable.

La loi ne fixe aucun montant maximum.

2.1.2.2.2 Calcul du salaire de référence

L'assiette de calcul de lindemnité de rupture conventionnelle, identique a celle de
'indemnité légale de licenciement, est égale a 1/12°™ de la rémunération brute des 12
derniers mois précédents la rupture ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié,
le tiers des 3 derniers mois.

La fiche technique relative a la rupture conventionnelle, élaborée par le Ministére du travail
(cf.annexe 10), apporte des précisions quant au calcul du salaire de référence :

- La moyenne de la rémunération la plus favorable doit étre calculée a compter de la
date de signature de la convention de rupture conventionnelle.

- Si le salarié a été absent sans rémunération pendant I'une de ces périodes,
'employeur doit reconstituer un salaire brut mensuel moyen correspondant a ce
que le salarié aurait percu s'il avait normalement travaillé, sauf dans le cas ou
'absence est liée a la maladie. Dans ce cas, il faut prendre en compte le salaire des 3
ou 12 derniers mois de salaire précédent I'arrét de travail pour maladie?.

- Sile salarié a percu des sommes exceptionnelles (ex : prime annuelle) certains de
ces mois, il convient de reconstituer le salaire brut mensuel moyen percu en lissant
ces sommes au prorata.

2.2 Signature des documents actant la rupture conventionnelle

Apreés le ou les entretiens au cours duguel La Poste et le salarié se sont mis d'accord sur le
principe d'une rupture conventionnelle, deux documents doivent étre signés par les
parties :

- La convention de rupture,

- Le formulaire de demande d’homologation.

2 Cass.soc. 23 mai 2017, n° 15-22.223.
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2.2.1 La convention de rupture conventionnelle (cf. annexes 6 et 7)

La convention de rupture conventionnelle définit les conditions de la rupture et
notamment le montant de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle.

La convention doit également fixer la date envisagée de la rupture du contrat de travail qui
ne peut intervenir avant le lendemain du jour de I'hnomologation par la Direction Régionale
de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS).

Enfin, la convention permet de régler le sort de certains droits et obligations liés au contrat
de travail : clause de non-concurrence, restitution du matériel mis a disposition, voiture de
fonction...

Chaque partie doit dater et signer la convention et y porter la mention « lu et approuvé » de
facon manuscrite. Trois exemplaires originaux doivent étre signés (un exemplaire pour La
Poste, un pour le salarié et un pour la DREETS).

Un exemplaire de la convention doit étre remis a chacune des parties. L'exemplaire

revenant au salarié doit lui étre remis directement en main propre contre décharge ou par
LRAR.

222 Le formulaire de demande d’'homologation (cf. annexe 4)

2221 Formulaire en ligne

La transmission du formulaire de la demande dhomologation par téléservice est
obligatoire depuis le 1°" avril 2022 sur le site internet TéléRC, www.telerc.travail.gouv.fr.

De cette facgon, le risque que la demande d’homologation soit jugée irrecevable par les
instances concernées est réduit. En effet, la télésaisie cadre la demande, en contrélant la
saisie, le respect des délais légaux et le montant de I'indemnité de rupture.

Le représentant de La Poste remplit en ligne le formulaire, le télécharge et I'imprime pour
signature du responsable ayant délégation de pouvoir et du salarié. || remet au salarié un
exemplaire de la demande d’homologation signée.

En revanche, ce service ne permet pas de saisir de demande pour les salariés protégés, la
démarche d'autorisation auprées de l'inspection du travail requérant une autorisation et
donc un formulaire spécifique (Cerfa n° 14599*01, voir § 2.3.4 et annexe 9).

Nota Bene : toutefois, il est toujours possible d'effectuer cette démarche par le dépdt du
formulaire (cf. Cerfa n° 14598*01) a la DREETS, si 'une des parties lui indigue ne pas étre en
mesure d'utiliser le téléservice®.

3 Décret n° 2021-1639 du 13 décembre 2021 portant obligation de recours au téléservice pour réaliser
la demande d’homologation de la convention de rupture du contrat de travail.
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2222 Formulaire Cerfa

Dans les cas ou le formulaire en ligne n'est pas utilisé, il convient d'utiliser le modéele de
demande d’homologation de la rupture conventionnelle du contrat de travail a durée
indéterminée fixé par arrété du 8 février 2012, enregistré sous le numéro Cerfa 14598*01 (cf.
annexe 4).

Ce formulaire doit étre complété, daté et signé par les deux parties. Un exemplaire du
formulaire d’'homologation doit étre remis au salarié afin que ce dernier puisse exercer son
droit de rétractation.

NB : dans cet imprimé Cerfa, si des commmentaires ont été ajoutés, ils doivent étre datés et
signés par leur auteur. Il en est de méme pour les annexes complétant le formulaire.

Il est précisé que, dans le champ « Convention collective applicable au salarié » de ces deux
formulaires, le numéro IDCC a renseigner avant la mention de la Convention Commune est
le numéro 5516.

Le formulaire Cerfa 14598*01 est accessible sur le site Opérations RH.

2.2.3 Délai de rétractation

A compter de la date de signature par les deux parties de la convention de rupture, chacune
d'entre elles dispose d'un délai de 15 jours calendaires pour exercer son droit de
rétractation. La notion de jour calendaire implique que chaque jour de la semaine est
comptabilisé, y compris le dimanche et les jours fériés.

Le délai démarre le lendemain de la date de signature de la convention de rupture et se
termine le 158™¢ jour a 24 heures.

Exemple : si une convention a été signée le 1° aolt, le délai de rétractation expire le 16 aolt
a minuit.

Ce droit est exercé sous la forme d'une lettre adressée a la partie concernée (son identité
doit étre clairement précisée) par tout moyen attestant de sa date de réception par l'autre
partie (LRAR ou lettre remise en main propre contre décharge avec mention de la date de
la remise).

La rétractation n'a pas a étre motivée.

Ce délai de 15 jours calendaires doit impérativement étre respecté avant de transmettre la
demande d’'homologation a la DREETS, méme si les parties ne souhaitent pas se rétracter.

Si 'une des deux parties se rétracte, le processus de rupture conventionnelle est rompu et
la relation de travail se poursuit dans les conditions initiales.
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2.3 Homologation de la rupture conventionnelle

La validité de la convention de rupture élaborée entre le salarié et La Poste est subordonnée
a son homologation par la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS).

S'agissant des salariés protégés, I'autorisation de l'inspecteur du travail vaudra autorisation
a effectuer la rupture conventionnelle (voir § 2.3.4).

2.31 Transmission de la demande d’homologation a la DREETS

A l'issue du délai de rétractation de 15 jours calendaires, La Poste adresse la demande
d'homologation a la DREETS. Cette demande est accompagnée d'un exemplaire de la
convention de rupture.

Le formulaire de demande d’homologation devra étre envoyé a la DREETS ou déposé aux
coordonnées indiquées, sila demande a été faite par téléservice. Dans ce cas, un exemplaire
original de la rupture conventionnelle devra étre scanné au format PDF et transmis pour
homologation via le site « TélERC ».

La DREETS territorialement compétente pour instruire la demande d’homologation est
celle dont reléve 'établissement ou est employé le salarié.

2.3.2 Procédure d'instruction de la demande par la DREETS

A compter de la date de réception de la demande, la DREETS dispose d'un délai
d'instruction de 15 jours ouvrables pour s'assurer que les conditions de la rupture
conventionnelle ont bien été respectées et que la liberté de consentement des parties a été
garantie.

Sont réputés jours ouvrables tous les jours de la semaine sauf le jour consacré au repos
hebdomadaire (dimanche) et les jours reconnus fériés par la loi et habituellement chémés
selon la Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités.

A l'arrivée de la demande d’homologation, la DREETS adresse a chaque partie un accusé de
réception de cette demande qui précise la date de réception, la date d'expiration du délai
d'instruction et la mention qu'a défaut de décision dans le délai d'instruction
'homologation est réputée acquise*.

Le délai d'instruction de 15 jours ouvrables commence a courir le lendemain du jour
ouvrable de réception de la demande d'homologation par la DREETS territorialement
compétente et expire au dernier jour ouvrable d'instruction, a 24 heures®.

Exemple: pour une demande d’homologation parvenue le lundi 3 janvier 2022, le délai
d’instruction de 15 jours ouvrables débute le mardi 4 janvier et expire le jeudi 20 janvier a
minuit.

41| se peut qu’en pratigue des DREETS n'accusent pas réception des demandes.

5Un jour ouvrable correspond a tous les jours de la semaine, a I'exception du jour de repos
hebdomadaire (généralement le dimanche) et des jours fériés habituellement non travaillés dans
I'entreprise.
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Si par erreur la demande d’homologation est transmise a une DREETS qui n'est pas
territorialement compétente, celle-ci transmet alors le dossier a la DREETS compétente,
reportant ainsi le point de départ du délai d'instruction (cf. § 5).

Il convient de préciser que le calcul du délai d'instruction obéit aux principes des articles
641 et 642 du code de Procédure Civile et R. 1231-1 du Code du Travail.

Par conséquent, lorsque ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chémé,
ils sont prorogés jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Ainsi, tant la date d’envoi de la demande d’homologation, une fois le délai de rétractation
écoulé, que la date convenue de rupture du contrat de travail, doivent prendre en compte
'application de ces régles sous peine de refus dhomologation de la rupture
conventionnelle.

La DREETS notifie par écrit a chaque partie l'acceptation ou le rejet de la demande
d'’homologation dans le délai d'instruction imparti.

A défaut de réponse notifiée dans ces 15 jours ouvrables, 'homologation est réputée
acquise.

Il convient, a l'issue de ce délai, et si la demande d’homologation n'a pas fait I'objet d'un
rejet, de télécharger et de conserver dans le dossier du salarié une attestation
d'homologation sur le site www.telerc.travail.gouv.fr.

233 Eléments vérifiés par la DREETS

La DREETS vérifie, d'une part, le libre consentement des parties, et, d'autre part, les
éléments fondant I'accord du salarié.

A ce titre, les éléments nécessaires pour établir la validité de la demande sont :
- Lesinformations relatives aux parties (identité et adresse des deux parties),

- L'ancienneté du salarié qui doit étre calculée, en année et en mois, a la date
présumeée de la rupture du contrat,

- Les éléments de rémunération. Les 12 derniers salaires bruts sont impératifs pour
déterminer la base de calcul de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle.
Si 'ancienneté du salarié est inférieure a 12 mois, il convient de prendre en compte
'ensemble des salaires pergus,

- Latenue d’au moins un entretien,

- Les noms du ou des assistants des parties a I'entretien,

- Lasignature de la convention par les deux parties,

- L'indemnité spécifique de rupture conventionnelle (base de calcul et montant),

- La date envisagée de rupture du contrat de travail,

- Lerespect du délai de rétractation.
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Si lors de la réception de la demande d’'homologation, la DREETS constate I'omission d'une
de ces informations, les parties sont informées que le dossier est considéré comme
irrecevable et le contrat de travail se poursuit dans les conditions initiales.

De méme, en cas de refus de la DREETS d'’homologuer la rupture conventionnelle, le
contrat de travail continue a s'appliguer dans les conditions initiales.

2.3.4 Procédure de rupture conventionnelle applicable aux salariés protégés

Il est possible de conclure une rupture conventionnelle avec un salarié protégé, a condition
d'appliquer la procédure protectrice dont ils bénéficient.

Sont concernés depuis le 1¥" décembre 2014 :

- Le salarié représentant du personnel, titulaire ou suppléant, élu, ou désigné pour
siéger au sein des commissions consultatives paritaires (CCP), des comités
techniques (CT) et des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) de La Poste;

- L'ancien représentant du personnel aux instances visées supra pendant les 6
premiers mois suivant I'expiration de son mandat ou la disparition du comité;

- Le candidat aux élections des CCP et aux CT pendant les 6 mois suivant la date
d’envoi des listes de candidatures ;

- Le salarié qui a fait la preuve que La Poste avait connaissance de I'imminence de sa
candidature aux élections professionnelles avant qu'il ne soit convoqué a I'entretien
préalable au licenciement ;

- Le salarié représentant syndical mis a disposition d'une organisation syndicale
représentative depuis plus d'un an et bénéficiant d'une décharge d’activité au moins
égale a un mi-temps;

- Le salarié représentant du personnel au conseil d'administration de La Poste mais
également I'ancien représentant du personnel pendant les 6 premiers mois suivant
la cessation de son mandat ainsi qu'au candidat et ancien candidat a l'élection
comme représentant du personnel pendant les 3 mois suivant le dépdt des
candidatures;

Les salariés exercant des mandats a I'extérieur de La Poste, a savoir :

o Le conseiller prudhomme et conseiller prudhomme ayant cessé ses
fonctions depuis moins de 6 mois;

o Le salarié candidat aux fonctions de conseiller prud’homme dés lors que
'employeur a recu notification de la candidature du salarié ou lorsque le
salarié fait la preuve que I'employeur a eu connaissance de I'imminence de
sa candidature, et pendant une durée de 6 mois apres la publication des
candidatures par le préfet. Le bénéfice de cette protection ne peut étre
invogqué que par le candidat dont le nom figure que la liste déposée ;

o Le salarié conseiller du salarié inscrit sur une liste dressée par le préfet et
chargé d'assister les salariés convoqués par leur employeur en vue d'un
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licenciement et I'ancien conseiller du salarié pendant une durée de 12 mois a
compter de leur radiation, a condition que leur fonction ait duré pendant plus
de 12 mois;

o Le salarié membre du conseil ou administrateur d'une caisse de sécurité
sociale, mentionné a l'article L. 231-11 du Code de la Sécurité Sociale, les
membres ayant cessé leur fonction depuis moins de 6 mois et les candidats
a ce mandat pendant un durée de 3 mois suivant la date d'envoi des listes de

candidature ;

o Le salarié¢ membre du conseil d'administration d'une mutuelle, union ou
fédération, mentionné a l'article L. 114-24 du Code de la Mutualité, les anciens
membres ayant cessé leur fonction depuis moins de 6 mois et les candidats
a ce mandat pendant une durée de 3 mois suivant la date d'envoi des listes
de candidature ;

- Les médecins du travail.

En cas de rupture conventionnelle des salariés susvisés, aucune demande d’homologation
ne doit étre adressée a la DREETS. En effet, la rupture conventionnelle des salariés protégés
est soumise a l'autorisation de l'inspecteur du travail dans les conditions détaillées ci-
dessous.

[l convient par conséquent de transmettre la demande d'autorisation a l'inspecteur du
travail dont dépend la direction qui emploie le salarié bénéficiant de |la protection au moyen
du formulaire Cerfa spécifique® (cf. annexe 5).

Les étapes de la procédure de la rupture conventionnelle des salariés protégés sont les
suivantes:

-  Tenue d'au moins un entretien au cours duquel la convention de rupture est
élaborée mais non signée,

- Saisine et tenue de la Commission Consultative Paritaire compétente qui se
prononce au scrutin secret,

- Signature de la convention de rupture par les parties,
- Respect du délai de rétractation de 15 jours calendaires,

- Transmission par lettre recommandée avec avis de réception, de la demande
d'autorisation de rupture conventionnelle a l'inspection du travail dont dépend la
direction qui emploie le salarié, accompagnée de la convention de rupture, du
formulaire Cerfa et du procés-verbal de la réunion de la commission consultative
paritaire compétente qui se prononce aprés audition de l'intéressé.

Cette demande doit étre transmise dans les 15 jours suivant la date a laquelle a été
émis l'avis de la Commission Consultative Paritaire compétente. Ainsi, afin de
respecter ce délai, il est vivement conseillé de procéder a la signature de la
convention dans les meilleurs délais a compter de la tenue de la CCP pour faire
courir le plus tét possible le délai de rétractation de 15 jours.

6 Pour la rupture conventionnelle d'un médecin du travail, la demande d'autorisation est a adresser
a l'inspecteur du travail dont dépend le service de santé au travail qui emploie ce médecin du travail.
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Contrairement a 'hnomologation des salariés non protégés, il faut une autorisation
expresse de linspecteur du travail pour valider la rupture conventionnelle. En
revanche, si a I'expiration d'un délai de 2 mois I'inspecteur du travail n'a toujours pas
rendu de décision expresse, alors ce silence vaudra rejet implicite de la demande de
rupture.

- Rupture du contrat de travail, celle-ci ne pouvant intervenir au plus tét que le
lendemain du jour de la notification de I'autorisation donnée par l'inspecteur du
travail,

- Remise des documents de fin de contrat et paiement des sommes dues.

Il convient de souligner que la rupture conventionnelle du contrat de travail d'un médecin
du travail de La Poste devra étre impérativement soumise a l'autorisation expresse de
I'inspecteur du travail, apreés avis du médecin inspecteur du travail.

Par ailleurs, la demande de rupture conventionnelle d'un salarié représentant du personnel
au conseil d'administration (ou de l'ancien représentant du personnel au conseil
d'administration pendant les 6 premiers mois suivant la cessation de son mandat ainsi
gu’au candidat et ancien candidat a I'élection commme représentant du personnel pendant
les trois mois suivant le dépdt des candidatures) est soumise pour avis au conseil
d'administration.

2.4 Rupture du contrat de travail

2.41 Date de rupture

La date de rupture du contrat de travail est fixée par les parties dans la convention de
rupture :

- Au plus tot le lendemain du jour de la notification de I'acceptation de
I'homologation, ou,

- En cas de silence de I'administration, a I'expiration du délai de 15 jours ouvrables
apres réception de la demande par la DREETS.

Cependant, pour des raisons pratiques, comme il est impossible de prévoir la date de
notification de I'acceptation de 'nomologation, il est recommandé de fixer une date de
rupture plusieurs jours aprés I'expiration du délai d'instruction de 15 jours ouvrables.

S'agissant des salariés protégés, la date de rupture du contrat de travail doit étre fixée au
plus tot le lendemain de 'autorisation de l'inspecteur du travail.

2.4.2 Effets et conséquences de la rupture
o Absence de préavis

Il n'y a pas de préavis dans le cadre d'une rupture conventionnelle. Les parties conviennent
ensemble de |la date de fin du contrat de travail.

o Compte Personnel de Formation (CPF)
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Le salarié a acceés a son Compte Personnel de Formation (CPF) sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr. Il pourray inscrire le nombre d’heures de DIF acquises
et non consommeées au 31 décembre 2014, consulter librement le nombre d'heures de CPF
créditées et les listes de formations éligibles conformément a la réglementation en vigueur.

o Remise des documents de fin de contrat

Le certificat de travail, I'attestation Pble Emploi et le recu pour solde de tout compte sont
remis au salarié le plus rapidement possible aprés la date de rupture mentionnée dans la
convention de rupture.

o Paiement des sommes dues

Les sommes dues au titre de la rupture du contrat de travail (indemnité de rupture
conventionnelle, indemnité compensatrice de congés payés, CET...) sont versées au salarié
dans les plus brefs délais apreés la date de rupture du contrat de travail.

L'indemnité de rupture conventionnelle est soumise a un régime juridique et fiscal
spécifique (voir § 2.4.3 et annexe 11).

o Maintien des garanties prévoyance et santé du contrat collectif

Depuis le 1°" juin 2014, et en application de I'article 1 de la loi n°® 2013-504 du 14 juin 2013
relative a la sécurisation de I'emploi, les salariés ayant signé une convention de rupture
conventionnelle ont droit au maintien des garanties prévoyance et santé du contrat
collectif conclu entre La Poste et la MG pendant une durée de 12 mois, sous réserve de
remplir les conditions suivantes :

- Etre bénéficiaire d'une allocation d’assurance chémage,

- Avoir une ancienneté continue de 3 mois a La Poste a la date de fin du contrat pour
les garanties de prévoyance,

- Avoir une ancienneté continue de 3 mois a La Poste le mois précédent celui au
cours duquel intervient la fin du contrat pour les garanties de santé,

Concernant ces ruptures intervenues depuis le 1¢" juin 2014, la mention du maintien des
garanties prévoyance et santé est portée sur le certificat de travail et accompagnée d'une
plaquette d'information de l'assureur.

2.4.3 Reégime social et fiscal de I'indemnité de rupture conventionnelle

Le régime fiscal et social de I'indemnité versée differe selon que le salarié est ou non en droit
de percevoir une pension de retraite de base ou d'un régime légalement obligatoire, qu’elle
soit ou non a taux plein”.

La condition s'apprécie au regard du régime de base dont reléve l'intéressé au titre de
I'emploi occupé au moment de la rupture conventionnelle.

Les regles d'assujettissement sont détaillées dans 'annexe 11 de la présente note.

7 Circulaire DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au régime social des indemnités
versées en cas de rupture conventionnelle.
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2.4.31 Salarié ne pouvant pas prétendre a une pension de retraite

Les indemnités versées dans le cadre d'une rupture conventionnelle sont soumises au
méme régime fiscal et social que les indemnités versées en cas de licenciement.

Ces indemnités sont exonérées d'impdt sur le revenu, de cotisations de sécurité sociale et
de CSG/CRDS dans les conditions définies par I'instruction_2022 20 du 16 février 2022
relative au régime fiscal et social des indemnités de rupture (salariés, fonctionnaires et
agents contractuels de droit public).

2432 Salarié en droit de bénéficier d’une pension de retraite

Lorsque le salarié est en droit de bénéficier d'une pension de retraite de base d'un régime
légalement obligatoire, la loi exclut I'application du régime social et fiscal de I'indemnité de
licenciement.

Les indemnités de rupture conventionnelle versées dans ce cadre sont donc intégralement
soumises a I'impot, a cotisations de sécurité sociale et a CSG et CRDS.

Il convient de rappeler que La Poste devra demander au salarié avec lequel une rupture
conventionnelle est envisagée de lui fournir copie du document attestant de sa situation a
I'égard des droits a retraite établie par les caisses de retraite de base dont il dépend. En effet,
'URSSAF est susceptible de demander un tel document a La Poste.

2.4.4 Droit aux allocations d'assurance chémage

Le salarié dont le contrat de travail a fait 'objet d'une rupture conventionnelle a droit au
bénéfice des allocations d'assurance chémage dans les conditions de droit commun
(articles L. 5421-1 et L. 5422-1 du Code du Travail).

Lors des entretiens en vue d'une rupture conventionnelle du contrat de travail, il est
conseillé d'informer le salarié de l'existence d'éventuels différés d'indemnisation des
allocations chémage® et de prendre contact avec le service public de I'emploi.

3 Contentieux

Tout litige concernant la convention, I'hnomologation ou le refus d’homologation d'une
rupture conventionnelle reléve de la compétence du Conseil de prud’hommes, a I'exclusion
de tout autre recours contentieux ou administratif. En effet, 'homologation ne peut faire
l'objet d'un litige distinct de celui relatif a la convention. Le recours juridictionnel doit étre
formé, a peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de 12 mois a compter de la date
d’homologation de la convention de rupture conventionnelle.

S'agissant des salariés protégés, la décision de I'inspecteur du travail peut faire I'objet d'un
recours hiérarchique et/ou d'un recours devant le Tribunal administratif selon la régle de
droit commun.

8 e salarié peut étre soumis a un différé d'indemnisation pouvant aller jusqu'a 180 jours, auquel
s'ajoute le délai d’attente de 7 jours et un éventuel différé d'indemnisation « congés payés » (articles
21 et 22 de la Convention du 14 mai 2014).
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4

Instruction

Archivage

La direction concernée doit envoyer au CSRH les documents suivants afin qu'ils soient
classés dans la chemise 1 du dossier du personnel :

5.1

La lettre de demande de rupture conventionnelle dans le cas ou la demande
d'entretien est a l'initiative du salarié ;

La ou les convocations aux entretiens;

L'accusé de réception ou la décharge signée par le salarié lors de la remise de la
convocation a I'entretien ;

L'accusé de réception de la lettre de rétractation, le cas échéant ;

La rupture conventionnelle signée par les parties ;

Pour les salariés protégés : le compte-rendu de la CCP;

Le formulaire Cerfa de demande d’homologation d'une rupture conventionnelle (n°
14598*01) ou de demande d’autorisation auprés de l'inspecteur du travail pour un

salarié protégé (n°14599*01) ;

L'accusé de réception de la demande d’homologation transmise par la DREETS
(salariés non protégés) ou I'inspection du travail (salariés protégés) ;

La notification transmise par la DREETS ou [lattestation d’homologation ou
autorisation expresse de l'inspecteur du travail (pour les salariés protégés) ;

La grille d'analyse des droits a pension de retraite du salarié ;
Le certificat de travail ;
L'attestation Pble Emploi ;

Le recu pour solde de tout compte.

Références réglementaires

Références légales et réglementaires

Loi n°2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail (JO du
26 juin 2008) ;

Loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour
2013 (JO du 18 décembre 2012) ;

Décret n° 2008-715 du 18 juillet 2008 portant diverses mesures relatives a la
modernisation du marché du travail (JO du 19 juillet 2008) ;
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- Décret n° 2014-1426 du 28 novembre 2014 relatif a la représentation des agents
contractuels et a la protection des agents contractuels de droit privé de La Poste
exercant un mandat de représentation;

- Décret n°2011-619 du 31 mai 2011 relatif a la santé et a la sécurité au travail a La Poste ;

- Décret n®2021-1639 du 13 décembre 2021 portant obligation de recours au téléservice
pour réaliser la demande d’'homologation de la convention de rupture du contrat de
travail ;

- Décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 remplace les directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) par les directions régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS).

- Décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des
directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations;

- Décret n° 2017-1398 du 25 septembre 2017 portant revalorisation de l'indemnité
légale de licenciement ;

- Arrété du 8 février 2012 fixant les modeles de la demande d’homologation d'une
rupture conventionnelle de contrat de travail a durée indéterminée ;

- Arrété du 24 janvier 2013 portant création d'un téléservice et d'un traitement
automatisé de données nominatives relatif a la gestion des demandes
d’homologation des ruptures conventionnelles d'un contrat de travail a durée
indéterminée ;

- Circulaire DGT n° 2008-11 du 22 juillet 2008 relative a I'examen de la demande
d’homologation d'une rupture conventionnelle d'un contrat a durée indéterminée

- Circulaire DGT n°2009-04 du 17 mars 2009 relative a la rupture conventionnelle d'un
contrat a durée indéterminée ;

- Circulaire DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au régime social des
indemnités versées en cas de rupture conventionnelle ;

- Instruction DGT n° 2009-25 du 8 décembre 2009 relative au régime indemnitaire de
la rupture conventionnelle d'un contrat a durée indéterminée;

- Instruction DGT n° 2 du 23 mars 2010 relative a lincidence d'un contexte
économique difficile sur la rupture conventionnelle d'un contrat de travail a durée
indéterminée ;

- Circulaire DGT 07/2012 du 30 juillet 2012 relative aux décisions administratives en
matiere de rupture ou de transfert du contrat de travail des salariés protégés.
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5.2 Références internes

- Flash RH Doc n°2012.21 du 2 juillet 2012 relatif aux régles de protection des médecins
du travail et des salariés représentants du personnel au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ;

- BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012 portant modification des
conditions d'accés a la retraite anticipée au titre des carrieéres longues ;

- BRH CORP-DRHG-2020-079 du 29 juin 2020 portant sur les salariés protégés et la
protection des médecins du travail a La Poste ;

- Instruction_2022_20 du 16 février 2022 relative au régime fiscal et social des
indemnités de rupture (salariés, fonctionnaires et aco de droit public).

5.3 Références internes abrogées

- Circulaire CORP DRHRS-2010-0286 du 11 octobre 2010 sur les dispositions relatives
au droit individuel a la formation, applicables aux salariés de droit privé ;

- Note de service CORP-DRHRS 2009.003 du 9 janvier 2009 ;

- Flash RH Doc n° 2009.34 du 2 décembre 2009 relatif a la modification du montant
de l'indemnité de rupture conventionnelle ;

- Flash RH Doc n° 2010.07 du 12 février 2010 relatif a la modification du régime fiscal
de l'indemnité de rupture conventionnelle ;

- Flash RH Doc n°® 201207 du 6 mars 2012 relatif aux nouveaux modeles
d'homologation d'une rupture conventionnelle du contrat de travail a durée
indéterminée ;

- Flash RH Doc n°2014.07 du 21 mai 2014 relatif au régime fiscal et social de I'indemnité
de rupture conventionnelle.

6 Annexes

Annexe1:Modéle de lettre de convocation a un entretien en vue d'examiner une éventuelle
rupture conventionnelle

Annexe 2: Modele de lettre de renonciation a la mise en oeuvre d'une rupture
conventionnelle

Annexe 3: Modeéle de lettre de convocation a un deuxieme entretien en vue d'examiner
une éventuelle rupture conventionnelle

Annexe 4 : Formulaire de demande d'homologation de la rupture conventionnelle

Annexe 5: Formulaire de rupture conventionnelle concernant un salarié protégé ou un
médecin du travail
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Annexe 6 : Modéle de convention de rupture conventionnelle

Annexe 7: Modele de convention de rupture conventionnelle concernant un salarié
protégé ou un médecin du travail

Annexe 8: |ettre de convocation a la réunion de la CCP d'un salarié protégé ou d'un
médecin du travail

Annexe 9 : Modéle de demande d'autorisation de conclure une rupture conventionnelle
aupres de l'inspecteur du travail d'un salarié protégé ou d'un médecin du travail

Annexe 10 : Fiche relative a la rupture conventionnelle établie par le Ministére du Travail

Annexe 11 : Fiche relative au régime social et fiscal des indemnités de rupture
conventionnelle

Les modeéles de lettre, de formulaires d’homologation et de convention sont
téléchargeables sur:

http://www.operationsrh.rh.intra.laposte.fr/documentation/lettres_types/cessations_foncti
on_cdi/rupture_conventionnelle/rupture_conv_somm.htm
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ANNEXE 1: Modéle de lettre de convocation a un entretien en
vue d’examiner une éventuelle rupture conventionnelle

Madame / Monsieur
Adresse

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LRARN®

Madame / Monsieur,
Sil'initiative reléve de La Poste :

Suite a nos derniers échanges, a I'occasion desquels nous avons constaté notre volonté
commune d'examiner une éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail,

Sivolonté de rupture a l'initiative du salarié :

Suite a votre demande en date du ........... et a nos derniers échanges a I'occasion desquels
nous avons constaté notre volonté commune d'examiner une éventuelle rupture
conventionnelle de votre contrat de travail,

Je vous propose de poursuivre nos discussions dans le cadre d'un entretien qui pourrait
avoir lieu le ... - T (lieu et heure).

Lors de cet entretien, vous avez la possibilité de vous faire assister par une personne de votre
choix appartenant au personnel de I'entreprise.

Dans ce cas, et conformément a la réglementation, vous voudrez bien m'informer
préalablement a cet entretien de votre décision de vous faire assister.

Vous avez également la possibilité de contacter l'inspection du travail de ...
(Adresse et numéro de téléphone) et le Péle Emploi dont vous relevez, pour obtenir de plus
amples informations sur la rupture conventionnelle du contrat de travail et ses implications
sur la suite de votre parcours professionnel.

Pour votre parfaite information, vous trouverez ci-joint :
» le formulaire de demande d’'homologation établi par les pouvoirs publics,

» la fiche relative a la rupture conventionnelle établie par le Ministere du travail, de
I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.
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Je vous invite a prendre connaissance de ces différents documents avant notre entretien
afin que nous puissions échanger sur leurs contenus.

Vous en souhaitant bonne réception,

Nom et qualité du signataire

Signature

Pieces jointes :
» formulaire de demande d’homologation,
» fiche relative a la rupture conventionnelle.

NE PAS DIFFUSER
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ANNEXE 2 : Modéle de lettre de renonciation a la mise en
ceuvre d’une rupture conventionnelle

La Poste de...............
Adresse..............
Madame / Monsieur

Adresse

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LRARDN®

Madame / Monsieur,
Siinitiative de La Poste :

Je fais suite a notre entretien du ............ , a 'occasion duquel nous avons examiné ensemble
I'éventualité d'une rupture conventionnelle de votre contrat de travail.

Sivolonté de rupture a l'initiative du salarié :

Suite a votre demande en datedu. ........... ,Un entretien a été organisé le............ afin d'examiner
ensemble I'éventualité d'une rupture conventionnelle de votre contrat de travail.

Les échanges intervenus ne nous ont pas permis de définir les conditions d'une rupture
conventionnelle. Votre contrat de travail se poursuivra donc dans les conditions actuelles.

Vous en souhaitant bonne réception,

Nom et qualité du signataire

Signature
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ANNEXE 3 : Modeéle de lettre de convocation a un deuxiéme
entretien en vue d’examiner une éventuelle rupture
conventionnelle

Modeéle a utiliser si les parties conviennent d'un second entretien.

La Poste de...............
Adresse..............

Madame / Monsieur
Adresse A..... e

Remise en main propre contre décharge

(2 exemplaires, mention manuscrite « remise contre décharge »)
Ou

LRARDN®

Madame / Monsieur,

Je fais suite a notre entretien du ... , a I'occasion duquel nous avons examiné une
éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail.

Il ressort de nos échanges l'opportunité d'un nouvel entretien a ce sujet. Je vous propose
donc de poursuivre nos discussions dans le cadre d'un nouvel entretien qui pourrait avoir
lieule e, - T (lieu et heure).

Je vous rappelle que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de ce nouvel entretien
par une personne de votre choix appartenant au personnel de I'entreprise. Dans ce cas, vous
voudrez bien m'informer préalablement de votre décision de vous faire assister.

Vous avez également la possibilité de contacter I'inspection du travail de ...,
(adresse et numeéro de téléphone) et le P6le Emploi dont vous relevez, pour obtenir de plus
amples informations sur la rupture conventionnelle du contrat de travail et ses implications
sur la suite de votre parcours professionnel.

Vous en souhaitant bonne réception,
Nom et qualité du signataire

Signature

NE PAS DIFFUSER
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ANNEXE 4 : Formulaire de demande d’homologation de la

rupture conventionnelle

Rupture conventionnelle d’un contrat de travail 4 durée .
W 13398401 indéterminée et formulaire de demande d’homologation panesenea
(art. L. 1237-14 du code du travail) e

| 1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

> EMPLOYEUR
MNom ou raison sociale .
Mom du signataire pour le oompl:e del empluya.lr .
n® SIRET de létablizssement ol est employé le salarié
ou, 4 défaut, n® de cotisant (URSSAF, CESU__y | 1 11 0 1 0 011 1 1 1
Adresse de 'établissement - n®.

"u"d&tnalleetnumdelamie]: L

Codepostal |1 | 1 | Cummune.
Adresse a laquelle adresser les cu're&pmd ances :s: duﬁuuwe} _. Woie (nature et nom dela wois) :
Ccﬂepoatﬂ.l I____I_ Cl:lmmune

Télephone -1 10 1 1 1L 11| Cowmiel

P SALARIE (E}) Madame [ Monsieur [

Datede naissance | | 100 111 i |

Adresse - n® _______ Voie (nabwre et nom de la wsie)

e Codepostal | 1 10 1 11 Commune. ...

Téléphcne- L ) Couwrried -

Qualricatmn {mcm_z} Cadre dirigeant [ Awutre cadre [

Technicien, contremaitre, agent de maitrise [ Employeé | Ouvrier qualifié ou non qualifié [
Convention c:ulle-t:tweappicillea.lsﬂane{n IDCC et nom) - | P

Anumne‘te du salme a Ia date envisagée de rupntu'e I_lans | mois

Rémunération mensuelle brute des douze mois précédents (précisez les mois concemés)
Maois de Mois de
Mois de Muois de
Maois de Mois de
Mois de Mois de Trois
Mois de Mois de demisrs
Mois de Mois de mois
Donf primes annuelles ou exceplionneiles au cours des 3 demers mais

Réemunération mensuelle brute moyenne Lo |
m ne ka pls élevee entre les 12 ou 3 demiers mois) 5 1t .

Commenfaines everduels en cas de vanation significative des salaires sur la penode ou de
situation parficuliére du salarné (maladie, mafemite, temps partiel.._).

INSTRUCTION_2022_245

| 2. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle

Happ&l‘erausdanehpmsiﬁdewdademteriesam nofamment ke service public de Mempilol, qui powroni ['sider
& prendre sa décision en pleine ool e de ses drois.

P PREMIER ENTRETIEN Date gi'mmiaaaa) 11 i

Salarie assisté - non [ | oui [ | sioui, par (nom, prénom, qualité) -
Employeur assisté - non [ | owi [| =i oui, par (nom, prénom.qualitd):. ... ..

NE PAS DIFFUSER
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I AUTRES ENTRETIEMS EVEMTUELS Dates | ramdganal 10 1} I (|

Salané assisté . mon ] oui _] siooui, par
Employeur asgizté ; non _] pai _] =i oui, per

i Convention de rupturse J

I_e=s parties décdat do rampre | contrat d2 rravail 4 dunds irmddétenniade gui lea lie 20 corvignnent l
d'un cammun accond des condibions d=la raplera ce e conlrat |
- droits affararls 4 laruasure de ce contrst |
- wEFSEMant d'une indemnité de rupture du montan. pdigue si-dessous I
- date crvlsagée de & nupture, 3aus esarve des datuis prévus far 1alo, ci-apreas.
Aukres clauzes avanrileaies ;

|

fgntaril biul die iedernnitg spaofique e rupture conventionnelle {sorms en c-idres ot or botros) |
Ll 1118

Dt envisagee de la npture du contret de leesall (eomisasay | 1L 1! -

Date et signature precédas da la mantlon « o et approowd # par chague partie T

IMPORTANT : La date de SpMElie 0d @ convsnhion e Ayrwe SB08ons 's 0 o5 siinsnimion g 13 s ety
sevclant 1SIUS STAG0E OIS 0T LIRS Swosa adstnan Le demanan tlhocuiogaliof peot 0anc 859 fanahss 5 e
DHECE TEUT fou 4 Ja DIEQGTE] ww plvs M0O1E iendamais da da feode o e,

| Date da fin du délai de rilrctation jimmisasa) N Y O O

Ramarguas Gvenlualiss UGE poTee oy der SEaitarts sur sos Cranges § RUIMBE cOMmENtaies

IMPORTANT ©

La wallhte de i3 comention o ruphes conventioanals es SoDOrGonnée 4 5on homologation par |
Vgdmiinisiration. |

B Farmufaive e danmnde J'fhomologaiion de rupiyte conveniannella doft donc §ie adrassd, Jores fa fin
Jir défal de rétractaton, par la panie lz plus difigente, & ' lerorale sapartemeniate (WUT] dg g
directon régiommate dos enfmpHEas, on i@ concumence. of lx consomimaion, o bEvar! af de Pemplof
(MRECTCTE) oont reféwva Farabissement oo est empfope v #akerd. Dans fes OOM. la formunafre es!
adresss & Ja direciion oes eateprises, de iz concurrence, de la conzonrmafion, du fravad et de Femplar
(DIEGGTE),

LUty tarritortale for fa DIECCTE! disposs o'in défal dinstruciion oe 13 Jours suvrables, 3 corpter du
fargemaln du jour de la récaption te [ demands, poUr 5'ass0Er O reSRect des conadftinres prévies oar
td 1of pour Sfabir catte rupdure o oo fa [Hes oe consanfament ges paiies.

A déifme de nofifcation d'un refus ohomologetion dang ca dfisd diinatruction, Mhomologetion sers
réputis aequise o i rupture pourrs intanvenin, av plus Bt dés fe lemdemain o6 f& fin ds co delar

La f STTEOT oy § jawner TASE MeciTha wars Jacend) w00 Jacces 5oar e o des cuneges o o
RNFEQISRONS 3 pAariT J8 VoS TSRy
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ANNEXE 5 : Formulaire de rupture conventionnelle d’'un
contrat a durée indéterminée d'un salarié protégé ou d'un
médecin du travail

@ Rupture conventionnelle d’'un contrat de travail Régerd &
L] adurée indéterminée d’un salarié protégé T Administration
en application de l'article L. 1237-15 du code du travail M e -

| 1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

P EMPLOYEUR

Mom ou raison sociale ...

Nom du signataire pour le compte de Femployeur. ... ...
n® SIRET de I'établissement oi est employé le salarié | |

ou, 4 défaut, n* de cotisant (URSSAF, CESU ..} | |

Adresse de |'établissement :n®...._.... . Voie (natwe stnom delavole): .. ...
Codepostal 11 1 1 1 Commune -

Adresse a laqudle adresser les comespondances (sidifisrente) 1 n®_______ Voi@ (natwre et nom de la voie) ©
Codepostal || 1 | Commune

Téléphone : 11 11 1 111111111 Gourriel

P SALARIE (E) Madame [ Maonsieur [

Date de naissance |__ | [ 1_ I 11_1_| |

Adresse :n® .. ... Voie (nature st nom de BBvDIB) D L. o e e e i e
ciciiiiiiiiiieiieee.. Code posta 11 1 1 1 COMIMILINIE. .
Téléphone : 11111 10 1101 1L 1 1 Goummied @ o
BT i e
Qualification (cochez) : Cadre dirigeant [ Autre cadne [

Technicien, contremaitre, agent de maitise [ |  Employé [| Ouvrier qualifié ou non qualiiié [
Convention cdlective applicable au sdarié n* DCCetnom): | || | 1.

Anciennaté du salarié 4 la date emisagée da ruptune I | _lans | | _ Imds
Rémunéraion mensuelle brute des douze mas précé {précisez les mols concemdés)

Mais de Mds de

Mais de Mds de

Mois de Mds de

Mois de Mds de Trois
Mois de Mds de damiars
Mois de Mds de mais
Dont primes annueles ou excsplionnelies au cours des J demiers mois

Rémunération mensuele brute moyenne Ll Ll 1€
(moyenne o plus Sevis entre ks 12ouddemlesmolsy 0 | —————— L

Commentaires éventusis en cas de vanation significative des sabires sur la pdriode ou de
situation paticuliére du salans (maladie, metemils, emps parisl...).
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2. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle

Roppeler ou solarié ko possibilitd gu'il o de contacter les services, notomment ke service public de Femploi, gui powrront
V'oider & prendre sa décition &n pleine connaitsonce de ses droits.

» PREMIER ENTRETIEN Date (jifmm/aaaa) __11_|_11_1_I_i_l
Salarié assisté :non  oui  si oui, par (nom, prénom, qualité) -...
Employveur assisté :non  oui  si oui, par (nom, prénom, qualité)

= AUTRES ENTRETIENS EVENTUELS

Salarié assisté :non  oui  sioui, par: - I
Employeur assisté :non  oui  sioui, par: —

| 3. Consultation du comité d'entreprise (si cette consultation est requise)

Date (jifmmy/aaaa) _1__T1I_1_11_I_1_i_ | Sensde Fawis: . s i s

| 4. Convention de rupture

Les partles déddent de rompre le contrat de travall & durée indéterminge qui les lie et conviennent d’'un
cornrmun accord des conditions de la rupture de ce contrat :

- droits afférents 2 la rupture de ce contrat ;

- verzement d'une Indemnité de rupture du montant Indiqué cl-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délals prévus par la lol, c-aprés.

Autres clauses éventuelles :

Montant brut de 'indemnité spécifique de rupture conventionnelle {somme en chiffres ot en lattnes) =
e S N—— .

I Date envisagée de la rupture du contrat de travall ([ifmenaaza) I 0 1 0 111

Date et signature précédée de la mention # lu et approuvé # par chague partle
1 i L N N N

IMPORTANT : Lo date de signature de lo convention de rupture déclenche le délol de rétractotion de 15 jours
colendaires pendant lequel choque portie peut revenir sur so déclsion. Lo demande d'outarisation peut donc

&ire tronsmise d Finspecteur du travell ou plus 8t le lendemain de la fin de ce délal.

I Date de fin du délal de rétractation (j]/mm/aaaa) [ T |

Remargues éventuelles des partles ou des assistants sur ces échanges / owtres commentaoires

les régles hobituefles farticles B. 2421-1 et suivants du code du trowaill.

Lo rupture i me pourra prendre effet qu'oprés I

TMPORTANT :
La walidité de la convention de rughune ¢ i e esf sulbond de i I tation de Finspection du trawail.
La ' du présent ire, doit étre formée ouprés de Minspecteur du trovail selon

Lo ol n*T8-17 du & jamwier 1978 modifiée vous gorondit wn droit & occes et de rectifiootion poer les connédes gue mous ennegistrons & partir

e vois réponses.

30/61
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ANNEXE 6 : Modéle de convention de rupture
conventionnelle

Une convention de rupture conventionnelle est conclue
Entre les soussignés :

La Poste, Société anonyme au capital de 5 620 325 816 euros, immatriculée sous le numéro
356 000 000 RCS Paris, dont le siége social est situé au 9 rue du colonel Pierre Avia 75757

Paris Cedex 15, représentée par Mme/M. ......... , agissant en qualité de............

Et,

MME/ Moo ,demeurant @ .., (Adresse),

Préambule

MME/M oo, a été embauché(e) le.......... enqualité de ... dans le cadre

d'un contrat a durée indéterminée toujours en vigueur.
La fonction gu’elle/il occupe aujourd’hui est celle de ...,

Les soussignés ont envisagé de mettre fin a cette relation contractuelle dans le cadre du
dispositif de rupture conventionnelle homologuée du contrat de travail, telle que prévue
par les articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du code du travail et se sont entendus a cet effet.

1. Elaboration de la convention

11. Information du (de la) salarié(e) sur ses droits

La Poste a informé Mme/M ..o, de son droit de se faire assister, lors des discussions
préalables a I'établissement de la convention, par une personne de son choix, appartenant
au personnel de l'entreprise ainsi que de prendre les contacts nécessaires, notamment
auprés du service public de I'emploi, pour étre en mesure d'envisager la suite de son
parcours professionnel, avant tout consentement.

1.2. Entretiens

Apres ... (nombre) entretien(s), les soussignés ont convenus de mettre un terme d'un
commun accord au contrat de travail par une rupture conventionnelle soumise a
I'homologation administrative dans les conditions prévues par les articles L.1237-11 a L.1237-
16 du code du travail.

Observation (a enlever avant I'envoi au salarié) : un entretien est obligatoire mais il peut
étre opportun dans certains cas d'en de tenir au moins 2, pour faciliter la preuve du
consentement éclairé du salarié. Il ne semble pas utile de présenter les motifs qui ont
conduit les parties a organiser la rupture. Il ne doit en tout cas étre fait mention ni de griefs
reprochés aux salariés ni d’'un litige & l'occasion de la rupture du contrat de travail. La
rupture conventionnelle pourra étre contestée si le salarié est victime de harcélement.

Cet/ces entretiens a/ont eu lieu 1S .....cceenereeeece. (préciser les dates).

NE PAS DIFFUSER
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> Siles parties se sont fait assister, préciser :

Au cours de cet/ces entretien(s), les parties se sont fait assister par Mme/M.......... ) e
(qualité) pour le salarié et par Mme/M......ceeneeea, ) ereenrnnens (qualité), pour La Poste.

> Siles parties ne se sont pas fait assister, préciser :

Apres avoir été informé de la possibilité de se faire assister, le salarié a renoncé a ce droit. Le
représentant de La Poste s'est donc également présenté seul aux entretiens.

2. Conditions de la rupture

2.]. Date de la cessation définitive du contrat

Observation (a enlever avant I'envoi au salarié) : la date de cessation des fonctions et du
contrat de travail est fixée librement dés lors qu’elle est postérieure au lendemain de
I'homologation pour tenir compte des délais d'‘acheminement du courrier. Attention
toutefois a ne pas fixer une date de fin trop proche du lendemain de 'homologation afin
de prendre en compte les éventuels aléas lies aux délais d'acheminement du courrier.

La cessation définitive du contrat de travail est fixée au ......... , date a laquelle sera arrété le
certificat de travail.

2.2. Indemnité conventionnelle de rupture

A I'échéance du contrat de travail, il sera versé @ Mme/Mu.. oo, ,une indemnité de
rupture égale a ........... euros.

Observation (a enlever avant I'envoi au salarie) : cette indemnité doit étre au moins égale
a l'indemnité légale de licenciement ou & l'indemnité conventionnelle de licenciement
prévue par l'article 70 de la Convention commune si elle est plus favorable.

Le(a) salarié(e) a été informé(e) du régime social et fiscal de cette indemnité, a savoir
............................. (Préciser par écrit si elle est ou non exonérée et imposable, en tout ou partie).

Le(a) salarié(e) a été informé(e) que le versement de cette indemnité entrainera pour lui
(elle) un différé d'indemnisation en matiere d'allocations chémage.

Observation (& enlever avant l'envoi au salarié) : il convient de préter une attention
particuliere aux conséquences fiscales et sociales de [Iindemnité de rupture
conventionnelle allouée aux salariés de plus de 55 ans qui devront transmettre a La Poste
un relevé de leur situation individuelle de carriéere. S'‘agissant des salariés en droit de faire
liquider leurs droits a la retraite de base, La Poste devra s’assurer de récupérer aupres du
salarié concerné copie du document attestant de sa situation a I'égard des droits a retraite
établie par les caisses de retraite de base dont il dépend (cf. annexe 11). Ce relevé de carriere
doit étre classé dans le dossier de personnel du salarié.

2.3. Conséguences de la rupture sur diverses clauses du contrat de travail

» Régime de prévoyance et santé

Mme /M ... a droit au maintien des garanties prévoyance et santé du contrat collectif
conclu entre La Poste et la MG pendant une durée de 12 mois, sous réserve de remplir les
conditions suivantes:

NE PAS DIFFUSER
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- étre bénéficiaire d'une allocation d'assurance chémage,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste a la date de fin du contrat pour les
garanties de prévoyance,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste le mois précédent celui au cours
duquel intervient la fin du contrat pour les garanties de santé.

» Sile salarié est soumis a une clause de non-concurrence, il faut ajouter, selon la
situation :

Rappel de I'obligation de non-concurrence :

Il est rappelé que Mme/M......ceevnn. est soumis(e) a une clause de non-concurrence par
son contrat de travail. Cette interdiction de concurrencer La Poste doit étre respectée apres
la cessation du contrat de travail. En conséquence, pendant toute la durée de cette
interdiction, la contrepartie financiére prévue au contrat sera versée.

Renonciation de I'employeur a la clause de non-concurrence :

La Poste a décidé de libérer Mme/M.......eeane. de la clause de non-concurrence qui était
prévue par le contrat de travail. En conséquence, I'indemnité compensatrice de non-
concurrence n'est pas due.

> Sile salarié bénéficie d'un logement de fonction, il faut ajouter:

A la date de cessation du contrat de travail, soit le ............... ,MMe/ M devra libérer le
logement de fonction qu'elle/il occupe et qui constitue un avantage en nature lié a ses
fonctions.

» Sile salarié dispose d'une voiture de fonction, il faut ajouter :

A la date de son départ de La Poste, Mme/M............ s'engage a restituer le véhicule de
fonction dont elle/il bénéficie.

3. Délai de rétractation

Les parties disposent, a compter de la date de signature de la présente convention, d'un
délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la semaine y compris le dimanche et les jours
fériés) pour se rétracter.

La rétractation éventuelle devra intervenir par lettre recommandée avec avis de réception
ou lettre remise en mains propres contre décharge.

4. Demande d’homologation

A lissue du délai de rétractation, il est convenu que La Poste adressera sans tarder une
demande d’homologation a la DREETS.
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5. Conditions suspensives (facultatif)

La présente convention, une fois signée, ne prendra effet qu’en I'absence de rétractation de

'une ou l'autre partie dans le délai de 15 jours calendaires et qu'apres homologation,
expresse ou tacite, par la DREETS.

Elle sera réputée n'avoir jamais existé si elle n'a pas fait l'objet d'une demande
d’homologation avant le

[l enira de méme en cas de refus d’homologation.

Fait en trois exemplaires originaux a .......cceeeeveee. e ,
Bon pour accord, lu et approuvé Bon pour accord, lu et approuvé
Signature du salarié Signature du représentant de La Poste
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Annexe 7 : Modéle de convention de rupture conventionnelle
concernant un salarié protégé ou un médecin du travail

Une convention de rupture conventionnelle est conclue
Entre les soussignés:

La Poste, Société anonyme au capital de 5 620 325 816 euros, immatriculée sous le numéro
356 000 000 RCS Paris, dont le siege social est situé au 9 rue du colonel Pierre Avia 75757

Paris Cedex 15, représentée par Mme/M. ......... ,agissant en qualité de............

Et,

MME/Maoeeeee ,demeurant @ .. (Adresse),

Préambule

MMe/M e, a été embauché(e) le ... enqualité de ..., dans le cadre

d'un contrat a durée indéterminée toujours en vigueur.

La fonction qu'elle/il occupe aujourd’hui est celle de ... et il est ....(faire référence a
tous les mandats détenus par le salarié) depuis le ...

Les soussignés ont envisagé de mettre fin a cette relation contractuelle dans le cadre d'une
rupture conventionnelle homologuée du contrat de travail, telle que prévue par les articles
L.1237-11 a L. 1237-16 du code du travail et se sont entendus a cet effet.

1. Elaboration de la convention
11 Information du (de la) salarié(e) sur ses droits
La Poste a informé Mme/M ..o, de son droit de se faire assister, lors des discussions

préalables a I'établissement de la convention, par une personne de son choix, appartenant
au personnel de l'entreprise ainsi que de prendre les contacts nécessaires, notamment
auprés du service public de I'emploi, pour étre en mesure d'envisager la suite de son
parcours professionnel, avant tout consentement.

1.2. Entretiens

Apreés ... (nombre) entretien(s), les soussignés ont convenu de mettre un terme d'un
commun accord au contrat de travail par une rupture conventionnelle subordonnée a son
autorisation par l'inspecteur du travail dans les conditions prévues par l'article L.1237-15 du
code du travail.

Observation (a enlever avant envoi au salarieé): Un entretien est obligatoire mais il peut étre
opportun dans certains cas d’en tenir au moins 2, pour faciliter la preuve du consentement
éclairé du salarié. Il ne semble pas utile de présenter les motifs qui ont conduit les parties
a organiser la rupture. Il ne doit en tout cas pas étre fait mention ni de griefs reprochés aux
salariés, ni d'un litige a l'occasion de la rupture du contrat de travail. La rupture
conventionnelle pourra étre contestée si le salarié est victime de harcélement.
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Cet (ces) entretien(s) a/ont eu lieu 1€s ... ececennnecveen, (préciser les dates).

» Siles parties se sont fait assister, préciser:

Au cours de cet/ces entretien(s), les parties se sont faites assister par Mme/M......... T,
(qualité) pour le salarié et par Mme/M......coa. e (qualité), pour I'employeur.

» Siles parties ne se sont pas fait assister, préciser:

Apres avoir été informé de la possibilité de se faire assister, le salarié a renoncé a ce droit. Le
représentant de La Poste s'est donc également présenté seul a cet entretien/ aux

entretiens.
2. Conditions de la rupture
2.1. Date de la cessation définitive du contrat

Observation (a enlever avant envoi au salarié): la date de cessation des fonctions et du
contrat de travail est fixée librement dés lors qu’elle est postérieure au lendemain de
l'autorisation administrative. Attention toutefois a prendre en compte, dans la fixation de
cette date, le fait que le délai d'instruction de l'inspecteur du travail peut étre prolongé
jusqu'a deux mois si les nécessités de I'enquéte le justifient (en effet, le silence gardé par
I'administration pendant deux mois vaut décision implicite de rejet de la demande).

La cessation définitive du contrat de travail est fixée au lendemain du jour de 'autorisation
de l'inspecteur du travail, date a laquelle sera arrété le certificat de travail.

2.2. Indemnité conventionnelle de rupture
A I'échéance du contrat de travail, il sera versé 8 Mme/Mu.. e, , une indemnité de
rupture égale a ............ euros.

Observation (a enlever avant envoi au salarié) : cette indemnité doit étre au moins égale a
I'indemnité légale de licenciement ou a lindemnité conventionnelle de licenciement
prévue par l'article 70 de la Convention commune si elle est plus favorable.

Le(a) salarié(e) a été informé(e) du régime social et fiscal de cette indemnité, a savoir
............................. (préciser si elle est ou non exonérée et imposable, en tout ou partie). Le(a)
salarié(e) a été informé(e) que le versement de cette indemnité entrainera pour lui (elle) un
différé d'indemnisation en matiere d’allocations chémage

Observation (& enlever avant envoi au salarié): il convient de préter une attention
particuliere aux conséquences fiscales et sociales de [lindemnité de rupture
conventionnelle allouée aux salariés de plus de 55 ans qui devront transmettre a La Poste
un relevé de leur situation individuelle de carriere. Ce relevé de carriere doit étre classé
dans le dossier de personnel du salarié.

2.3. Conséqguences de la rupture sur diverses clauses du contrat de travail

» Régime de prévoyance et santé
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M/Mme a droit au maintien des garanties prévoyance et santé du contrat collectif conclu
entre La Poste et la MG pendant une durée de 12 mois, sous réserve de remplir les conditions
suivantes:

- étre bénéficiaire d'une allocation d'assurance chémage,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste a la date de fin du contrat de travail
pour les garanties de prévoyance,

- avoir une ancienneté continue de trois mois a La Poste le mois précédent celui au cours
duquel intervient la fin du contrat de travail pour les garanties de santé.

» Si le salarié est soumis a une clause de non-concurrence, il faut ajouter, selon la
situation :

Rappel de I'obligation de non-concurrence:

Il est rappelé que Mme/M.....ceevnnn. est soumis(e) a une clause de non-concurrence par
son contrat de travail. Cette interdiction de concurrencer La Poste doit étre respectée apres
la cessation du contrat de travail. En conséquence, pendant toute la durée de cette
interdiction, la contrepartie financiére prévue au contrat sera versée.

Renonciation de I'employeur a la clause de non-concurrence:

La Poste a décidé de libérer Mme/M........eene. de la clause de non-concurrence qui était
prévue par le contrat de travail. En conséquence, I'indemnité compensatrice de non-
concurrence n'est pas due.

» Sile salarié bénéficie d'un logement de fonction, il faut ajouter:

A la date de cessation du contrat de travail, soit le ............... ,MMe/ M devra libérer le
logement de fonction qu'elle/il occupe et qui constitue un avantage en nature lié a ses
fonctions.

» Sile salarié dispose d'une voiture de fonction, il faut ajouter:

A la date de départ de l'entreprise, Mme/M................ s'engage a restituer le véhicule de
fonction dont elle/il bénéficie.

3. Délai de rétractation

Les parties disposent, a compter de la date de signature de la présente convention, d'un
délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la semaine y compris le dimanche et les jours
fériés) pour se rétracter. La rétractation éventuelle interviendra par lettre recommandée
avec avis de réception ou lettre remise en mains propres contre décharge.

4., Demande d’autorisation

Observation (& enlever avant envoi au salarié): la demande d’autorisation de la rupture
conventionnelle a I'inspection du travail doit étre transmise dans les 15 jours suivant la date
a laquelle a été émis I'avis de la commission consultative paritaire compétente. Afin de
respecter ce délai, il est vivement conseillé de procéder a la signature de la convention
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dans les meilleurs délais @ compter de la tenue de la CCP pour faire courir le plus tét
possible le délai de rétractation de 15 jours.

La présente convention signée entre les parties sera jointe a la demande d'autorisation faite
aupres de l'inspection du travail territorialement compétente dont dépend la direction qui
emploie Mme/ M...°

5. Conditions suspensives

La présente convention, une fois signée, ne prendra effet qu’en I'absence de rétractation de
'une ou de l'autre partie dans le délai de 15 jours calendaires et qu'apres autorisation écrite
de l'inspection du travail.

Elle sera réputée n'avoir jamais existé en cas de refus d'autorisation expresse ou de rejet
implicite de l'inspection du travail

Fait en trois exemplaires originaux a ... e . ,
Bon pour accord, lu et approuvé

Signature du salarié Bon pour accord, lu et approuvé

Signature du représentant de La Poste

9 5j c’est un médecin du travail, la demande d'autorisation est a adresser a I'inspecteur du travail dont dépend le
service de santé au travail qui emploie ce médecin du travail.
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Annexe 8 : Lettre de convocation a la réunion de la
commission consultative paritaire d’un salarié protégé ou
d’'un médecin du travail

La Poste de................
Adresse ...
Madame/ Monsieur
Adresse

LR AR n°
Madame/ Monsieur,

Dans le cadre la procédure liée la rupture conventionnelle que nous envisageons
mutuellement, nous vous prions de bien vouloir vous présenter, pour étre auditionné(e), le

......... ©3 ... heures a ... devant la commission consultative paritaire qui doit
statuer sur cette rupture conventionnelle.

Veuillez agréer, Madame/ Monsieur, nos salutations distinguées.
Nom et qualité du signataire

(Signature)

10 Le salarié est convoqué a la commission consultative paritaire dans un délai de 8 jours au moins avant la date
de réunion.
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Annexe 9 : Modéle de demande d’autorisation de conclure
une rupture conventionnelle auprés de l'inspecteur du travail
d'un salarié protégé ou d’'un médecin du travail

Observations : (0 enlever avant envoi au salarié) : La présente demande doit étre adressée
a l'inspecteur du travail dont dépend la direction qui emploie le salarié bénéficiaire de la
rupture conventionnelle. Si c’est un médecin du travail, la demande d’autorisation est a
adresser a l'inspecteur du travail dont dépend le service de santé au travail qui emploie ce
médecin du travail.

La Poste
Adresse
Monsieur I'lnspecteur, (ou Mme I'Inspectrice), <>
Adresse <>
A<> le <>

Objet : Demande d'autorisation de rupture conventionnelle de Mr/Mme......

Monsieur I'Inspecteur (ou Madame I'lnspectrice),

Monsieur / Madame < >, né(e) le <>, demeurant <adresse> engagé(e) a La Poste le <>,
occupe depuis le <> |les fonctions de <> (préciser tous les mandats détenus par le salarié)
depuis le <>.

Monsieur / Madame <> nous a sollicité par courrier le <> afin d’examiner 'opportunité de
bénéficier du dispositif de rupture conventionnelle prévu par les articles L 1237-11 a L1237-16
du code du travail.

Suite a (hombre) entretien(s) en date du <> et en présence de < g préciser le cas échéant>
Nnous avons convenu ensemble des modalités de la rupture conventionnelle du contrat de
travail de Monsieur / Madame <>.

Monsieur / Madame <> a par la suite été auditionné(e) par la commission consultative
paritaire qui s'est réunie le <>, Cette derniére s'est prononcée sur la rupture conventionnelle
de Monsieur / Madame <>, de la facon suivante : < préciser le résultat du vote>.

Nous sollicitons donc auprés de vous lautorisation de conclure une rupture
conventionnelle a compter du <>. Vous trouverez en piéce jointe un exemplaire de la
convention signée.

Nous restons a votre disposition pour toutes précisions complémentaires et vous prions
d'agréer, Madame l'inspectrice / Monsieur I'lnspecteur, 'expression de notre respectueuse
considération.

Le Directeur des Ressources Humaines

Pieces jointes :

- Procés-verbal de la Commission Consultative Paritaire
- Convention de rupture conventionnelle de M/ Mme <>
- Formulaire Cerfa
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Annexe 10 : Fiche établie par le ministére du travail relative a
la rupture conventionnelle

Dans les conditions fixées par les art. L. 1237-11 a L. 1237-16 du Code du Travail, I'employeur et
le salarié peuvent convenir d'un commmun accord des conditions de la rupture du CDI qui
les lie.

Cette rupture conventionnelle du CDI obéit a une procédure spécifique : entretien(s) entre
les 2 parties, homologation de la convention. Elle est entourée d'un certain nombre de
garanties pour le salarié et lui ouvre droit, dans les conditions de droit commun (activité
préalable suffisante, recherche active d’'emploi), au bénéfice de l'allocation d'assurance
chémage.

A l'occasion de cette rupture conventionnelle, le salarié percoit une « indemnité spécifique
de rupture conventionnelle », dont le montant ne peut étre inférieur au montant de
'indemnité |égale de licenciement.

Observations : le portail TéleRC permet d'effectuer en ligne une demande d’homologation
de rupture conventionnelle d'un CDI.

En quoi consiste la rupture conventionnelle ?

La rupture conventionnelle est une procédure qui permet a I'employeur et au salarié de
convenir en commun des conditions de la rupture du contrat qui les lie. Elle n'est possible
gue pour les CDI.

La rupture conventionnelle est exclusive du licenciement ou de la démission ; elle ne peut
étre imposée par I'une ou l'autre des parties.

Cette rupture résulte d'une convention signée par les parties au contrat, c'est-a-dire
'employeur et le salarié ; cette convention est soumise aux dispositions impératives fixées
par le Code du Travail, destinées a garantir la liberté du consentement des parties.

» Selon la Cour de cassation, I'existence d'un différend entre les parties au contrat n'affecte
pas par elle-méme la validité de la convention de rupture conventionnelle conclue en
application de l'art. L. 1237-11 du Code du Travail (arrét du 30 sept. 2013, n° 12-19.711).

» Selon la Cour de cassation, en I'absence de vice du consentement, I'existence de faits de
harcélement moral n'affecte pas en elle-méme la validité de la rupture conventionnelle
(arrét du 23 janv. 2019, n°® 17-21.550). A contrario, si a la date de la signature de la
convention de rupture conventionnelle, le salarié était dans une situation de violence
morale en raison du harcélement moral et des troubles psychologiques qui en sont
découlés, le vice du consentement est caractérisé, entrainant la nullité de la convention
de rupture (arrét du 29 janv. 2020, n°18-24.296).

» Sauf dispositions Iégales contraires, la rupture du CDI par accord des parties ne peut
intervenir que dans le cadre de la rupture conventionnelle homologuée, dans la mesure
ou ce dispositif garantit la liberté du consentement des parties. Deés lors, la rupture du
contrat par accord des parties qui intervient en dehors de ce cadre, doit s'analyser en un
licenciement sans cause réelle et sérieuse ouvrant droit, pour le salarié, aux indemnités
prévues dans ce cas (arrét de la Cour de cassation du 15 oct. 2014, n° 11-22.251).

La rupture conventionnelle n'est pas applicable aux ruptures de contrats résultant :
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» Des accords issus de la négociation menée, dans le cadre prévu par les art. L. 2242-10 et
L. 2242-21 du Code du Travail, sur la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences;

» Des plans de sauvegarde de I'emploi dans les conditions définies par I'art. L. 1233-61 du
Code du Travail ;

» Des accords collectifs mentionnés a ['art L. 1237-17 du Code du Travail (accord collectif
portant GPEC ou rupture conventionnelle collective).

Dépourvue de motif autre que la commune volonté des parties de rompre le contrat, une
rupture conventionnelle peut intervenir alors méme que l'entreprise rencontre des
difficultés économiques qui 'ameénent a se séparer de certains de ses salariés.

Pour autant, elle ne peut étre utilisée comme un moyen de contourner les regles du
licenciement économique collectif et donc de priver, de ce fait, les salariés des garanties
attachées aux accords de collectifs mentionnés ci-dessus et aux PSE. Ainsi, il convient que
le salarié soit préalablement ddment informé de ces droits afin qu'il puisse, en toute
connaissance de cause, opter ou non pour une rupture conventionnelle en cas de
suppression de poste et si les garanties attachées au licenciement économique se révelent
plus avantageuses pour lui. En ce sens, on peut se reporter a l‘arrét de la Cour de cassation
du 6 janv. 2021. On rappelle, en effet, que, dans le cadre d'un licenciement pour motif
économique, le salarié bénéficie notamment des garanties suivantes :

1. Dans les entreprises ou groupes non soumis a l'obligation de proposer un congé de
reclassement (entreprises ou groupes de moins de 1000 salariés et entreprises en
redressement ou liquidation judiciaire), I'employeur doit proposer le contrat de
sécurisation professionnelle avec :

» Une allocation correspondant a 75 % de son salaire journalier de référence, versée a
compter du lendemain de la rupture de contrat (sans préavis) et pendant 12 mois
Mmaximum,

» Un entretien individuel de pré-bilan pour identifier le profil et le projet de reclassement
de l'intéressé et un plan de sécurisation professionnelle qui comprend notamment :

e Sinécessaire, un bilan de compétences,

e Un suivi individuel de lintéressé par l'intermédiaire d'un référent spécifique,
destiné a I'accompagner a tous les niveaux de son projet professionnel et a évaluer
le bon déroulement de son plan de sécurisation, y compris dans les 6 mois suivant
son reclassement;

e Des mesures d'accompagnement (préparation aux entretiens d'embauche,
techniques de recherche d’emploi..) et d'orientation professionnelle,

e Des actions de validation des acquis de I'expérience et des mesures de formation,

e La possibilité de bénéficier, dans certaines circonstances, d'une indemnité
différentielle de reclassement.
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2. Dans les entreprises ou groupes de 1 000 salariés et plus

L'employeur doit proposer un congé de reclassement. Il devra, dans ce cadre, verser une
allocation s'élevant a 65 % du salaire brut de référence (sans étre inférieure a 85 % du SMIC)
pendant la durée qui excéde le préavis.

Quelle est la procédure ?

L'employeur et le salarié conviennent du principe d'une rupture conventionnelle lors d’'un
ou plusieurs entretiens.

Le défaut du ou des entretiens prévus a l'art. L. 1237-12 du Code du Travail relatifs a la
conclusion d'une convention de rupture entraine la nullité de la convention. C'est a la partie
(salarié ou employeur) qui invoque cette cause de nullité d'en établir I'existence.

Au cours de cet entretien (ou de ces entretiens), le salarié peut se faire assister :

» Soit par une personne de son choix appartenant au personnel de l'entreprise, qu'il
s'agisse d'un salarié titulaire d'un mandat syndical ou d'un salarié membre de la
délégation du personnel du comité social et économique, ou tout autre salarié;

» Soit, en l'absence d'institution représentative du personnel dans I'entreprise, par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par l'autorité administrative. Cette liste
est consultable auprés de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités (DREETS — DDETS), précisément dans chaque section d'inspection du
travail, et dans chaque mairie.

A noter: depuis le 1°" avr. 2021, en application du décret n°® 2020-1545 du 9 déc. 2020, les
anciennes « directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi» (DIRECCTE) et « directions régionales de la cohésion sociales »
(DRCS) sont regroupées pour devenir les « directions régionales de I'économieg, de I'emploi,
du travail et des solidarités » (DREETS).

Si le salarié choisit de se faire assister dans les conditions précisées ci-dessus, il doit en
informer I'employeur avant la date prévue pour le ou les entretiens. L'employeur peut alors
lui-méme se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de
'entreprise ou, dans les entreprises de moins de 50 salariés, par une personne appartenant
a son organisation syndicale d’employeurs ou par un autre employeur relevant de la méme
branche.

» L'employeur qui souhaite se faire assister doit également en informer le salarié, avant la
date fixée pour le ou les entretiens.

» La liste des personnes susceptibles d'assister le salarié ou I'employeur est limitative ;
aucune autre, par exemple un avocat, ne peut donc assister a ces entretiens.

Quel est le contenu de la convention ?

La convention de rupture élaborée entre 'employeur et le salarié définit les conditions de
cette rupture, notamment le montant de «lindemnité spécifigue de rupture
conventionnelle » qui sera versée au salarié. Ce montant ne peut pas étre inférieur a celui
de l'indemnité légale de licenciement prévue a l'art. L. 1234-9 du Code du Travail (voir
précisions ci-dessous).

NE PAS DIFFUSER
A LEXTERIEUR DU GROUPE

INSTRUCTION_2022_245 43 /61 Cl1- Interne



-
LA POSTE Instruction

Cette convention fixe également la date de rupture du contrat, qui ne peut intervenir avant
le lendemain du jour de 'homologation de la convention par l'autorité administrative (pour
les salariés protégés, voir ci-dessous). Sous cette réserve, les parties sont libres de fixer, a leur
convenance, la date de la fin du contrat de travail.

Un exemplaire de la convention doit étre remis a chacune des parties, employeur et salarié,
sous peine de nullité de la rupture (arrét de la Cour de cassation du 6 févr. 2013).

L'exemplaire qui revient au salarié doit, en outre, lui étre remis directement (et pas a un
tiers), afin de garantir son libre consentement en lui permettant d’exercer ensuite son droit
de rétractation en connaissance de cause (arrét de la Cour de cassation du 7 mars 2018).

Sauf accord express des parties, le contrat continue de s'exécuter normalement pendant
tout le temps que dure la procédure d'élaboration et d’homologation de la convention, et
jusqu'a la date fixée pour sa rupture.

Peut-on se rétracter ?

Afin d'éviter les décisions trop hatives, et afin de permettre a chaque partie de mesurer la
portée de sa décision, la loi :

» Impose un délai minimum entre la signature de la convention et sa transmission a
'autorité administrative pour homologation ou pour autorisation (voir ci-dessous) ;

» Et permet a chaque partie de revenir sur sa décision durant ce délai (ce que I'on appelle
« droit de rétractation »).

Ainsi, a compter de la date de signature de la convention par I'employeur et le salarié, 'un
et l'autre dispose d'un délai de 15 jours calendaires (tous les jours de la semaine sont
comptabilisés —voir précisions ci-dessous-) pour exercer de droit de rétractation. Celui-ci est
exercé sous la forme d'une lettre adressée par tout moyen attestant de sa date de réception
par l'autre partie. Pour se prémunir de toute difficulté, la partie qui souhaite se rétracter a
intérét de le faire par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre
remise a I'autre partie en main propre contre décharge mentionnant la date de remise.

Le délai de rétractation mentionné ci-dessus démarre au lendemain de la signature de la
convention de rupture. Par application de ['art. R. 1231-1 du Code du Travail, si ce délai expire
un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chémé, il est prorogé jusqu'au premier jour
ouvrable suivant.

La loi n'impose pas a la partie qui décide de se rétracter de motiver sa décision.
En quoi consiste I’'homologation de la convention ?

A l'issue du délai de rétractation mentionné ci-dessus, la partie la plus diligente (employeur
— ou tiers mandatés, par exemple I'expert-comptable de I'employeur — ou salarié) adresse
une demande d’homologation a l'autorité administrative compétente (la DREETS), avec un
exemplaire de la convention de rupture. Depuis le 1°" avril 2022, et sauf lorsqu’il s'agit d'un
salarié protégé (voir ci-apres), cette demande d’homologation doit obligatoirement étre
effectuée a partir du site « Télé RC ». Concrétement, a l'issue de la saisie sur ce portail des
informations relatives a la rupture, y compris les éléments constitutifs de la convention de
rupture (ex: le montant de l'indemnité qui sera versée au salarié), 3 exemplaires du
formulaire d’homologation sont imprimés: un pour I'employeur, un pour le salarié, un
destiné a I'administration pour homologation. Chacun des exemplaires doit étre signé par
'employeur et le salarié. A I'expiration des 15 jours du délai de rétractation, un exemplaire
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original, aprés avoir été scanné au format PDF, est transmis pour homologation via le
site « Télé RC » ; pour plus de précisions sur 'utilisation de ce service, on peut se reporter a
la « visite guidée » proposée sur ce site.

» La procédure d’homologation de la convention de rupture ne concerne pas les
salariés protégés, qui relévent de dispositions spécifiques.

» Lerecours au téléservice « Télé RC », obligatoire depuis le 1°" avril 2022 (sauf pour les
salariés protégés) offre aux deux parties (employeur et salarié) une garantie de
qgualité de remplissage du dossier et un traitement rapide de la demande
d'homologation. Toutefois, lorsqu'une partie indique a l'autorité administrative
compétente ne pas étre en mesure d'utiliser ce téléservice, elle peut effectuer sa
démarche par le dépdt d'un formulaire auprés de cette autorité (renseignements
aupres de la DREETS compétente).

L'autorité administrative dispose d'un délai d'instruction de 15 jours ouvrables (c'est-a-dire
gue sont exclus les dimanches et les jours fériés —voir précisions ci-dessous), a compter de
la réception de la demande, pour s'assurer du respect de la liberté de consentement des
parties et des conditions prévues par le Code du Travail : respect des regles relatives a
'assistance des parties, au droit de rétractation, au montant minimal de lindemnité
spécifique de rupture conventionnelle.

Le délai d'instruction de la demande par la DREETS démarre le lendemain de la réception
de la demande. Par application de ['art. R. 1231-1 du Code du Travail, si ce délai expire un
samedi, un dimanche ou un jour férié ou chémé, il est prorogé jusqu'au 1¢ jour ouvrable
suivant.

A défaut de notification dans ce délai, 'homologation est réputée acquise (il s'agira donc
d'une homologation « tacite » ou « implicite ») et I'autorité administrative est dessaisie.

La validité de la convention est subordonnée a son homologation ; en d'autres termes, la
convention n'aura aucune validité et ne sera donc daucun effet sur le contrat qui
continuera alors de s'exécuter dans les conditions habituelles :

» Si 'nomologation est refusée par l'autorité administrative dans le délai de 15 jours
ouvrables mentionné ci-dessus dans ce cas, 'une ou l'autre des parties (ou les 2) peut
former un recours contre ce refus d’homologation (voir ci-dessous) ;

> Si l'autorité administrative n'est saisie par aucune des parties de la demande
d’homologation de la convention.

Aucun « préavis » n'est prévu dans le cadre de la rupture conventionnelle du CDI, ce terme
étant réservé au licenciement et a la démission. Toutefois, rien n'empéche les parties de
prévoir une date de rupture de contrat qui convienne a chacun, et qui sera plus ou moins
éloignée de la date minimale gqu’est la certitude que I'homologation n'a pas été refusée par
la DREETS.

S'agissant de la situation juridique du salarié pendant la procédure — c'est a dire tant que la
date de rupture du contrat n'a pas été atteinte -, les régles afférentes au contrat continuent
a s'appliquer (le salarié peut ainsi, par exemple, étre en congés payés). La situation du salarié
doit correspondre exactement aux modalités habituelles d'exercice du contrat, droits et
obligations de chaque partie comprises; en particulier, le salarié doit étre rémunéré
normalement pendant cette période.
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Les salariés protégés sont-ils concernés ?

La rupture conventionnelle peut s'appliquer aux salariés protégés (délégués syndicaux,
membre élu du CSE, etc.) dont la liste est donnée par les art. L. 2411-1 et L. 2411-2 du Code du
Travail. Elle peut également s'appliquer aux médecins du travail (voir précisions ci-dessous).

Toutefois, dans ce cas, et par dérogation aux dispositions précédemment exposées :

» La rupture conventionnelle est soumise a l'autorisation de l'inspecteur du travail (et non
a homologation) dans les conditions de droit commun prévues par le Code du Travail
pour chacun des salariés. La demande d'autorisation, accompagnée d'un exemplaire de
la convention, doit étre adressée a l'inspecteur du travail au moyen du formulaire Cerfa
N°14599*01 dont le modéle a été fixé par I'arrété du 8 févr. 2012 (JO du 17) ; cette demande
d'autorisation ne peut étre transmise a l'inspecteur du travail gu'a I'issue du délai de 15
jours calendaires prévu pour 'exercice du droit de rétractation (voir ci-dessus) ; pour de
plus amples précisions, on peut se reporter a la circulaire DGT N°2008-11 du 22 juil. 2008 ;

» La rupture du contrat ne peut intervenir que le lendemain du jour de l'autorisation
donnée par l'inspecteur du travail, lequel dispose pour instruire la demande du délai de
droit commun de I'autorisation qui peut étre prolongé jusqu’a 2 mois ; la date convenue
de rupture du contrat de travail doit donc étre fixée en conséquence.

Pour les médecins du travail, la rupture conventionnelle est soumise a I'autorisation de
inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspecteur du travail. La procédure
d'autorisation applicable a cette rupture conventionnelle est celle spécifiquement prévue
par les articles R. 4623-18 a R. 4623-24 du Code du Travail.

Un recours juridictionnel est-il possible ?

Le conseil de prud’hommes est seul compétent pour connaitre des litiges concernant la
convention, 'homologation ou le refus d'homologation. Tout autre recours contentieux ou
administratif est exclu (sauf pour les salariés protégés dans le cadre de l'autorisation de
rupture conventionnelle).

Le recours juridictionnel devant le CPH doit étre formé, a peine d'irrecevabilité, avant
'expiration d'un délai de 12 mois a compter de la date d’homologation de la convention.

L’homologation ne peut faire I'objet d'un litige distinct de celui relatif a la convention.
Quelles sont les indemnités dues au salarié ?
Indemnité spécifique de rupture conventionnelle

A l'occasion de la rupture conventionnelle de son contrat, le salarié doit percevoir une
« indemnité spécifique de rupture conventionnelle » dont le montant, éventuellement
négocié avec I'employeur, ne peut étre inférieur au montant de lindemnité |égale de
licenciement.

Aux termes de |'avenant n°® 4 du 18 mai 2009 a I'accord national interprofessionnel sur la
modernisation du marché du travail du 11 janv. 2008, lI'indemnité spécifique de rupture a
verser au salarié dont le CDI a été rompu dans le cadre d'une rupture conventionnelle de
l'art. L.1237-11 du Code du Travail, doit étre au moins égale a I'indemnité conventionnelle de
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licenciement, deés lors que cette derniére s'avére plus favorable, pour le salarié, que
'indemnité légale.

Cet avenant ne s'est d'abord imposé gu’aux employeurs adhérents du MEDEF, de la CGPME
ou de 'UPA, et ce au titre des conventions de rupture conventionnelle conclues depuis le
18 mai 2009. Son extension par 'arrété du 26 nov. 2009 (JO du 27 nov.) le rend désormais
obligatoire a I'égard de tous les employeurs entrant dans le champ d'application de I'ANI
du 11 janv. 2008 (c'est-a-dire les employeurs du secteur privé, exception faite, notamment,
des professions libérales, du secteur associatif et des employeurs de salariés agricoles, et ce
au titre des conventions de rupture conclues depuis le 28 nov. 2009). Les conventions
conclues précédemment ne sont pas remises en cause.

La rupture conventionnelle est également ouverte aux assistantes maternelles et aux
salariés du particulier employeur, titulaires d'un CDI. Dans I'un et l'autre cas, 'indemnité de
rupture conventionnelle doit étre au moins égale a I'indemnité légale de licenciement.

Régime fiscal et social

N'est pas soumise a I'impdt sur le revenu, la fraction de lindemnité spécifique versée a
'occasion de la rupture conventionnelle du contrat d'un salarié lorsqu’il n'est pas en droit
de bénéficier d'une pension de retraite d'un régime légalement obligatoire, qui N'excéde
pas:

» Soit 2 fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par le salarié au cours
de I'année civile précédant la rupture de son contrat, ou 50 % du montant de I'indemnité
si ce seuil est supérieur, dans la limite de 6 fois le plafond de calcul des cotisations de
sécurité sociale en vigueur a la date de versement des indemnités ;

» Soit le montant de I'indemnité de licenciement prévue par la convention collective de
branche, par I'accord professionnel ou interprofessionnel ou, a défaut, par la loi.

Sur le régime social de cette indemnité, on se reportera aux précisions figurant sur le site
de I'Urssaf.

Autres indemnités et documents a remettre au salarié

S'il quitte I'entreprise avant d'avoir pu prendre la totalité des congés payés qu'il avait acquis,
le salarié a droit a une indemnité compensatrice de congés payés, ainsi qu'a 'ensemble des
éléments de rémunération dus par 'employeur a la date de la rupture du contrat de travail.

Au moment de départ de I'entreprise, I'employeur doit remettre au salarié un certificat de
travail et un exemplaire d'une attestation P6le Emploi. Il doit également établir un solde de
tout compte dont il demandera au salarié de lui donner regu.
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Annexe 11 : Régime social et fiscal de I'indemnité de rupture
conventionnelle

Il convient, en cas de conclusion d'une rupture conventionnelle, de distinguer selon que le
postier est ou non en droit de bénéficier d'une pension de retraite d'un régime légalement
obligatoire au jour de la rupture.

A cet effet, il est précisé que des lors que l'ouverture du droit a pension est postérieure a la
date de rupture du contrat de travail, le fait gu’elle intervienne au cours de la méme année
ne remet pas en cause le bénéfice de I'exonération d'impbt sur le revenu et le régime social
des indemnités de rupture.

1. Régime social et fiscal distinct en fonction des droits a pension de retraite du
salarié

1.1 Régime fiscal et social de l'indemnité de rupture conventionnelle pour un
salarié agé de 57 ans ou moins qui n’est pas en droit de bénéficier d’'une pension
de retraite

Le régime fiscal et social est identique a celui des indemnités versées en cas de
licenciement et se détermine en 4 étapes :

Etape 1: Détermination du régime fiscal

L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée d'impébt sur le revenu dans la limite la
plus élevée des trois montants :

- Indemnité conventionnelle de licenciement sans limitation

- Deux fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par le salarié au
cours de I'année civile précédant la rupture conventionnelle.

-  50% de l'indemnité versée.

Ces deux derniéres limites ne peuvent pas excéder 6 fois le plafond annuel de la sécurité
sociale (PASS).

Etape 2 : Détermination du régime social

» Les indemnités de rupture conventionnelle sont exonérées de cotisations de sécurité
sociale pour la partie exonérée d'impdt sur le revenu (lors de I'étape 1) et dans la limite
de 2 PASS.

Etape 3 : Détermination de 'assiette CSG/CRDS

L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée de CSG et de CRDS dans la limite du
plus petit montant entre :

o le montant de l'indemnité conventionnelle de licenciement.

o le montant exonéré de cotisations de sécurité sociale.

NE PAS DIFFUSER
A LEXTERIEUR DU GROUPE

INSTRUCTION_2022_245 48 /61 Cl1- Interne



-
LA POSTE Instruction

Etape 4 : Détermination de l'assiette forfait social

» l'indemnité de rupture conventionnelle est soumise au forfait social de 20% (a la charge
de I'employeur) pour les parts suivantes :

o Pourla partdel'indemnité exclue de 'assiette de la CSG et de la CRDS (alinéa
9 de I'article L137-15 du Code de sécurité sociale).

o Et pour la part de I'indemnité soumise a CSG et CRDS mais exonérée de
cotisations de sécurité sociale (alinéa 1 du méme article).

Attention : Si I'indemnité de rupture conventionnelle d'un salarié est supérieure a 10 PASS,
elle est assujettie a cotisations de sécurité sociale et a la CSG-CRDS deés le ler euro.

1.2. Régime fiscal et social de l'indemnité de rupture conventionnelle pour un
salarié agé de 55 ans révolus ou plus qui est en droit de bénéficier d’'une pension
de retraite

L'indemnité de rupture conventionnelle versée a un salarié en droit de bénéficier d'une
pension de retraite de base a un caractére de salaire et est soumise a I'impdt sur le revenu,
aux cotisations de sécurité sociale ainsi qu’a la CSG et a la CRDS.

2. Eléments de preuve de la situation du salarié agé de 57 ans révolus vis-a-vis de ses
droits a pension de retraite

Pour justifier du régime social et fiscal appligué a I'indemnité de rupture, le collaborateur doit
justifier de sa situation en matiére de droit a retraite de base.

La circulaire DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009, relative au régime social des indemnités
versées en cas de rupture conventionnelle précise :

« Lorsque le salarié peut prétendre au bénéfice d'une pension de retraite de base d’'un régime
légalement obligatoire, a taux plein ou non, I'indemnité de rupture conventionnelle est assujettie
dés le premier euro aux cotisations de Sécurité Sociale, ad la CSG et a la CRDS. Tel est le cas de tous
les salariés dgés de 62 ans et plus depuis le 1°" juillet 2011. Pour le salarié dgé de 57 & 61 ans compris
depuis le 1°" juillet 2011 avec lequel a été conclue une convention de rupture, 'employeur devra
pouvoir présenter a I'agent chargé du contréle un document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base. A ce titre, il peut demander au salarié avec lequel il est
envisagé de conclure une rupture conventionnelle de lui fournir copie du document attestant de
sa situation a I'égard des droits a retraite établi par les caisses de retraite dont il dépend. »

NB :il n'y a pas de CSG CRDS ni & Mayotte ni a Saint Pierre et Miquelon.
Un salarié est en droit de bénéficier d'une pension de retraite dans chacun des cas suivants :

- lorsgu'il a atteint I'age légal d’ouverture du droit a retraite
- lorsqu'il remplit les conditions de départ anticipé pour carriére longue
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Lorsqu'une rupture conventionnelle avec un salarié est envisagée, La Poste doit s'assurer de ses
droits a liquidation de retraite ainsi que de ses éventuels droits a retraite anticipée.

Cette vérification se fait en deux étapes :

Etape 1: demander au salarié la fourniture d'un document apportant la preuve de 'ouverture de
ses droits a pension de retraite

Le salarié doit fournir un document, reflétant sa situation au moment de la rupture du contrat de
travail, indispensable a la détermination du régime fiscal et social. En I'absence de celui-ci, la
rupture conventionnelle est soumise a cotisations sociales et a I'imp6t dés le 1° euro.

Les documents provenant de la CNAV (www.lassuranceretraite.fr) ou info-retraite.fr ou d'une
CARSAT ou de la Caisse de prévoyance sociale (CPS) de Saint Pierre et Miquelon ou de la caisse de
sécurité sociale de Mayotte et pouvant étre fournis par le salarié sont :

- une notification de refus de liquidation de retraite

- un document de « situation vis-a-vis de la retraite anticipée »

- unrelevé de carriere

- un document émanant du GIP Union retraite : estimation indicative globale ou
relevé individuel de situation

Ces documents sont conservés avec le dossier de rupture conventionnelle, ils seront demandés
lors des controles URSSAF.

Etape 2 : Vérification des droits a pension de retraite
Cette vérification se fait en fonction des textes applicables a la date de la rupture conventionnelle.
Pour les ruptures conventionnelles, les textes applicables sont :

- concernant I'age légal d'ouverture du droit a retraite : cf tableaux récapitulatifs ci-
dessous

- concernant la retraite anticipée pour carriere longue : loi n°2014-40 du 20 janvier
2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites et décret n° 2014-350
du 19 mars 2014

NB: Ne figurent dans les tableaux ci-dessous que les années de naissance des salariés pour
lesquels le droit a retraite s'ouvre a partir de 2022.
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Métropole + Corse
Martinique +
Guadeloupe + Guyane +
La Réunion

Mayotte

Saint Pierre et Miquelon

Décret 2011-2034 du 29
décembre 2011 relatif a
I'age d'ouverture du droit
a pension de retraite

Décret n°2003-589 du 1juillet
2003 portant application des
dispositions du titre Il (Assurance
vieillesse) et du chapitre ler du
titre VI (Allocation spéciale pour
les personnes agées) de
l'ordonnance n° 2002-411 du 27
mars 2002 relative a la protection
sanitaire et sociale a Mayotte

Ordonnance 2015-896 du 23
juillet 2015 portant réforme du
régime d'assurance vieillesse
applicable a saint Pierre et
Miquelon ((Titre ll-Article 5-1er-
b) ratifiée par l'article 32 de la
loi N°2017-256 du 28 février 2017

Article D161-2-1-9 du code
de la sécurité sociale

Décret no 2012-1168 du 17 octobre
2012 relatif au développement de
la sécurité sociale a Mayotte
(article 7)

Décret n° 2017-1000 du 10 mai
2017 relatif a I'assurance
vieillesse-veuvage applicable a
Saint-Pierre-et-Miquelon
Article D161-2-1-9 du code de la
sécurité sociale

p Métropole + Corse Saint Pierre et
SALARIES Martinique + Guadeloupe Mayotte .
R Miquelon
+ Guyane + La Réunion

Nés en 1960 62 ans 61 ans et 8 mois 61 ans et 2 mois
Nés en 1961 62 ans 62 ans 61 ans et 7 mois
Nés a compter du
ler janvier 1962 62 ans 62 ans 62 ans
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Grille d’'analyse d’ouverture du droit a la retraite pour la métropole,
Corse, Martinique, Guadeloupe, Guyane et La Réunion

LA POSTE

RUPTURES CONVENTIONNELLES

TEXTES APPLICABLES:
- Circulaire n° DSS/ DGPD / SD5B /2009 /210 du 10 juillet 2009
- Décret n°2011-2034 du 29 décembre 2011
- Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

Document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base :

NOM Notification de rejet de liquidation de retraite

DATE DE NAISSANCE Situation vis-a-vis de la retraite anticipée

DATE DE RUPTURE
CONTRAT DE TRAVAIL

Relevé de carriere

Estimation indicative globale GIP

Autre

AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

AGE LEGAL D’'OUVERTURE DU DROIT
Age légal 62 ans

Janvier 1960 Janvier 2022 Janvier 1961 Janvier 2023
Février 1960 Février 2022 Février 1961 Février 2023
Mars 1960 Mars 2022 Mars 1961 Mars 2023
Avril 1960 Avril 2022 Avril 1961 Avril 2023
Mai 1960 Mai 2022 Mai 1961 Mai 2023
Juin 1960 Juin 2022 Juin 1961 Juin 2023
Juillet 1960 Juillet 2022 Juillet 1961 Juillet 2023
Aout 1960 Aout 2022 Aout 1961 Aout 2023
Septembre 19560 | Septembre 2022 Septembre 1961 | Septembre 2023
Octobre 1960 Octobre 2022 Octobre 1961 Octobre 2023
Novembre 1960 Novembre 2022 Novembre 1961 Novembre 2023
Décembre 1960 Décembre 2022 Décembre 1961 Décembre 2023

Au-dela Age légal 62 ans
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE
:Age d‘e Durée
départala L L
. L assurance Durée assurance Durée assurance . .
Année de retraite . . .. . .. . Situation du
. . L minimale | minimale en trimestres | minimal en trimestres ..
naissance envisagé . L salarié
< H cotisée en Avant les 16 ans Avant les 20 ans
(a partir X
trimestres
de)
Si Si Si Si
naissance naissance naissance naissance
entre entre entre entre
janvieret | octobreet | janvieret octobre et
septembre | décembre | septembre | décembre
1960 58 ans 175 5 4
1960 60 ans 167 5 4
1961,
19621963 58 ans 176 5 4
1961,
19621963 60 ans 168 5 4
1964,
19651966 58 ans 177 5 4
1964,
19651966 60 ans 169 5 4
1967,
19681969 58 ans 178 5 4
1967,
1968,1969 60 ans 170 5 4
1970,
19711972 58 ans 179 5 4
1970,
19711972 60 ans 171 5 4
A partir de
1973 58 ans 180 5 4
A partir de
1973 60 ans 172 5 4

cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012

Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité, prévention de la
pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chémage indemnisé.
cf. Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au titre des « carrieres

longues »

COMMENTAIRES
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Grille d’analyse pour Mayotte

LA POSTE

RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES

TEXTES APPLICABLES:

- Circulaire n° DSS/ DGPD / SD5B /2009 /210 du 10 juillet 2009

- Décret no 2012-1168 du 17 octobre 2012 relatif au développement de la sécurité
sociale a Mayotte (article 7)

- Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

NOM

Document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base :

Notification de rejet de liquidation de retraite

DATE DE NAISSANCE

Situation vis-a-vis de la retraite anticipée

DATE DE RUPTURE
CONTRAT DE TRAVAIL

Relevé de carriere

Estimation indicative globale GIP

Autre

AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

Mois de naissance Age légal 61 ans 8 mois Mois de naissance Age légal 62 ans

Janvier 1960 septembre 2021 Janvier 1961 Janvier 2023

Février 1960 Octobre 2021 Février 1961 Février 2023

Mars 1960 novembre 2021 Mars 1961 Mars 2023

Avril 1960 décembre 2021 Avril 1961 Avril 2023

Mai 1960 janvier 2022 Mai 1961 Mai 2023

Juin 1960 février 2022 Juin 1961 Juin 2023

Juillet 1960 mars 2022 Juillet 1961 Juillet 2023

Aout 1960 avril 2022 Aout 1961 Aout 2023

Septembre 1960 mai 2022 Septembre 1961 Septembre 2023

Octobre 1960 juin 2022 Octobre 1961 Octobre 2023

Novembre 1960 juillet 2022 Novembre 1961 Novembre 2023

Décembre 1960 ao(t 2022 Décembre 1961 Décembre 2023
Au-dela Age légal 62 ans
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Instruction

Grille d’analyse pour Saint Pierre et Miquelon

LA POSTE
RUPTURES CONVENTIONNELLES EFF
TEXTES APPLICABLES :

ECTUEES

- Circulaire n° DSS/ DGPD / SD5B /2009 /210 du 10 juillet 2009

- Décret n°2017-1000 du 10 mai 2
applicable a Saint-Pierre-et-Miq

017 relatif a I'assurance vieillesse-veuvage
uelon

- Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

Document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base :

NOM

Notification de rejet de liquidation de retraite

DATE DE NAISSANCE

Situation vis-a-vis de la retraite anticipée

DATE DE RUPTURE
CONTRAT DE TRAVAIL

Relevé de carriére

Estimation indicative globale GIP

Autre
‘ AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE
Mois de naissance | Age légal 61ans 2 Age légal 61 ans 7
mois mois

Janvier 1960 mars 2021 Janvier 1961 Ao(t 2022
Février 1960 avril 2021 Février 1961 Septembre 2022
Mars 1960 mai 2021 Mars 1961 Octobre 2022
Avril 1960 juin 2021 Avril 1961 Novembre 2022
Mai 1960 Juillet 2021 Mai 1961 Décembre 2022
Juin 1960 Aolt 2021 Juin 1961 Janvier 2023
Juillet 1960 Septembre 2021 Juillet 1961 Février 2023
Aout 1960 Octobre 2021 Aout 1961 Mars 2023
Septembre 1960 Novembre 2021 Septembre Avril 2023

1961
Octobre 1960 Décembre 2021 Octobre 1961 Mai 2023
Novembre 1960 Janvier 2022 Novembre Juin 2023

1961
Décembre 1960 Février 2022 Décembre Juillet 2023

1961

Au-dela Age légal 62 ans
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE
A’ge de‘ Durée .
départ a Durée assurance .
L N assurance .. Durée assurance . .
Année de la retraite . . minimale en . . . Situation
. A . minimale . minimal en trimestres . s
naissance envisagé . L trimestres du salarié
< . cotisée en Avant les 20 ans
(a partir X Avant les 16 ans
trimestres
de)
Si Si Si Si
naissance naissance naissance naissance
entre entre entre entre
janvieret | octobreet | janvieret | octobre et
septembre | décembre | septembre | décembre
1960 58 ans 175 5 4
1960 60 ans 167 5 4
1961,
19621963 58 ans 176 5 4
1961,
19621963 60 ans 168 5 4
1964,
19651966 58 ans 177 5 4
1964,
1965,1966 60 ans 169 5 4
1967,
19681969 58 ans 178 5 4
1967,
19681969 60 ans 170 5 4
1970,
19711972 58 ans 179 5 4
1970,
19711972 60 ans 171 5 4
A partir de
1973 58 ans 180 5 4
A partir de
1973 60 ans 172 5 4

cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012

Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité, prévention de la
pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chémage indemnisé.
cf. Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au titre des « carriéres

longues »

COMMENTAIRES
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Exemples de grilles d’analyse des droits a retraite et a retraite anticipée
des salariés agés de plus de 57 ans au moment de la rupture
conventionnelle (Métropole)

Les noms donnés dans les exemples sont des noms d’emprunt.

Exemple 1

Madame POUSSIN, née le 31/03/1961, souhaite signer une rupture conventionnelle avec
comme date de fin de contrat de travail le 31 mars 2022.

Madame POUSSIN a fourni un relevé de carriere daté du 2 janvier 2022 sur lequel on peut
lire:
e Lapremiére année d’activité est 1979 (début d’activité a 18 ans).

Le nombre de trimestres cotisés tous régimes est 167 (dont 5 trimestres avant la fin de
I'année de ses 20 ans).

Il faut analyser la situation de Mme POUSSIN, au 31 mars 2022, avec les informations
contenues dans le relevé de carriére, vis-a-vis de :

- Son age légal d'ouverture de droit a retraite

- Son droit a retraite anticipé pour carriére longue

cf. grille d'analyse remplie pour cet exemple.

Exemple 2

Monsieur LATOUR, né le 30/11/1960, souhaite signer une rupture conventionnelle avec
comme date de fin de contrat de travail le 31 janvier 2022.

Monsieur LATOUR a fourni un relevé de carriere daté du 10 décembre 2021.

La premiere année d’activité figurant sur le relevé de carriére est 1979 (début d’activité a
19 ans).

Le nombre de trimestres cotisés tous régimes est 166 (dont 4 trimestres avant la fin de
I'année de ses 20 ans).

Pour analyser la situation de Mr LATOUR, au 31 janvier 2022, avec les informations contenues
dans le relevé de carriére, vis-a-vis de :

- Son age légal d'ouverture de droit a retraite

- Son droit a retraite anticipé pour carriére longue

cf. grille d'analyse remplie pour cet exemple.

NE PAS DIFFUSER
A LEXTERIEUR DU GROUPE
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EXEMPLE 1: LA POSTE
RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES

TEXTES APPLICABLES:
- Circulaire n° DSS / DGPD / SD5B /2009 /210 du 10 juillet 2009
- Décret n°2011-2034 du 29 décembre 2011
- Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

Document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base :

NOM POUSSIN Notification de rejet de liquidation de retraite
DATE DE NAISSANCE 31/03/1961 Situation vis-a-vis de la retraite anticipée
DATE DE RUPTURE . .

CONTRAT DE TRAVAIL 31/03/2022 Relevé de carriére

Estimation indicative globale GIP

Autre

‘ AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

61 ans

AGE LEGAL D’'OUVERTURE DU DROIT
Age légal 62 ans

Janvier 1960 Janvier 2022 Janvier 1961 Janvier 2023
Février 1960 Février 2022 Février 1961 Février 2023
Mars 1960 Mars 2022 Mars 1961 Mars 2023
Avril 1960 Avril 2022 Avril 1961 Avril 2023
Mai 1960 Mai 2022 Mai 1961 Mai 2023
Juin 1960 Juin 2022 Juin 1961 Juin 2023
Juillet 1960 Juillet 2022 Juillet 1961 Juillet 2023
Aout 1960 Aout 2022 Aout 1961 Aout 2023
Septembre 1960 | Septembre 2022 Septembre 1961 | Septembre 2023
Octobre 1960 Octobre 2022 Octobre 1961 Octobre 2023
Novembre 1960 Novembre 2022 Novembre 1961 Novembre 2023
Décembre 1960 Décembre 2022 Décembre 1961 Décembre 2023

Au- dela Age légal 62 ans

NE PAS DIFFUSER
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE
nge d‘e Durée
départala . . ..

. L assurance Durée assurance Durée assurance minimal . .
Année de retraite . . .. . . Situation du
naissance envisagé minimale minimale en trimestres en trimestres salarié

R g cotisée en Avant les 16 ans Avant les 20 ans
(a partir .
trimestres
de)
. Si Si
Si naissance . . .
naissance Si naissance naissance
entre i .
nvier et entre entre janvier entre
] octobre et | etseptembre | octobreet
septembre - .
décembre décembre
1960 58 ans 175 5 4
1960 60 ans 167 5 4
1961, 1962,1963 58 ans 176 5 4
61 ans début
1961,19621963 | 60 ans 168 5 4 d'activite 18 ans, 5
trimestres avant
ses 20 ans
1964, 1965,1966 58 ans 177 5 4
1964, 1965,1966 60 ans 169 5 4
1967, 1968,1969 58 ans 178 5 4
1967, 1968,1969 60 ans 170 5 4
1970, 1971,1972 58 ans 179 5 4
1970, 1971,1972 60 ans 171 5 4
A partir de
1973 58 ans 180 5 4
A partir de
1973 60 ans 172 5 4

cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012

Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité, prévention de la

pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chémage indemnisé.

cf. Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au titre des « carrieres

longues »

COMMENTAIRES

Mme Poussin, en mars 2022, n'a pas atteint 'age Iégal d'ouverture du droit a retraite qui est

fixé a 62 ans.

Mme Poussin remplit les conditions pour bénéficier d'une retraite anticipée pour carriere
longue : dgée de 61 ans, un début d'activité en 1979 (avant I'age de 20 ans), et compte 168
trimestres cotisés dont 5 acquis avant ses 20 ans puisque son relevé de carriere en date du

2 janvier 2022 en mentionne 167 et que sa sortie est prévue au 31 mars 2022.

L'indemnité de rupture conventionnelle est soumise a cotisations sociales et a impé6t.

NE PAS DIFFUSER
A LEXTERIEUR DU GROUPE
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EXEMPLE 2: LA POSTE
RUPTURES CONVENTIONNELLES EFFECTUEES

TEXTES APPLICABLES:
- Circulaire n° DSS / DGPD / SD5B /2009 /210 du 10 juillet 2009
- Décret n°2011-2034 du 29 décembre 2011
- Loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

Document relatif a la situation du salarié au
regard de ses droits a la retraite de base :

NOM LATOUR Notification de rejet de liquidation de retraite
DATE DE NAISSANCE 30/11/1960 Situation vis-a-vis de la retraite anticipée
DATE DE RUPTURE . .
CONTRAT DE TRAVAIL 31/01/2022 Relevé de carriére

Estimation indicative globale GIP

Autre

AGE AU MOMENT DE LA RUPTURE

61 ans 2 mois

AGE LEGAL D’'OUVERTURE DU DROIT
Age légal 62 ans

Janvier 1960 Janvier 2022 Janvier 1961 Janvier 2023
Février 1960 Février 2022 Février 1961 Février 2023
Mars 1960 Mars 2022 Mars 1961 Mars 2023
Avril 1960 Avril 2022 Avril 1961 Avril 2023
Mai 1960 Mai 2022 Mai 1961 Mai 2023
Juin 1960 Juin 2022 Juin 1961 Juin 2023
Juillet 1960 Juillet 2022 Juillet 1961 Juillet 2023
Aout 1960 Aout 2022 Aout 1961 Aout 2023
Septembre 1960 | Septembre 2022 Septembre 1961 | Septembre 2023
Octobre 1960 Octobre 2022 Octobre 1961 Octobre 2023
Novembre 1960 Novembre 2022 Novembre 1961 Novembre 2023
Décembre 1960 Décembre 2022 Décembre 1961 Décembre 2023

Au- dela Age légal 62 ans
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CONDITIONS : RETRAITE ANTICIPEE POUR CARRIERE LONGUE
Age de Durée
. départala assurance Durée assurance Durée assurance minimal . .
Année de . . . . . . . Situation du
. retraite minimale minimale en trimestres en trimestres .
naissance A PPN . o salarié
envisagé (a cotisée en Avant les 16 ans Avant les 20 ans
partir de) trimestres
L Si naissance L Si naissance
Si naissance Si naissance
. . entre . . entre
entrejanwer entrejanwer
et septembre octobre et et septembre octobre et
décembre décembre
1960 58 ans 175 5 4
61 ans et 2 mois
début d'activité
19 ans, 4
1960 60 ans 167 5 4 trimestres avant
ses 20 ans mais
166 trimestres
conditions non
remplies
1961, 1962,1963 58 ans 176 5 4
1961, 1962,1963 60 ans 168 5 4
1964, 1965,1966 58 ans 177 5 4
1964, 1965,1966 60 ans 169 5 4
1967, 1968,1969 58 ans 178 5 4
1967, 1968,1969 60 ans 170 5 4
1970, 1971,1972 58 ans 179 5 4
1970, 1971,1972 60 ans 171 5 4
A partir de
1973 58 ans 180 5 4
A partir de
1973 60 ans 172 5 4

cf. BRH CORP-DRHRS-2012-0357 du 14 septembre 2012

INSTRUCTION_2022_245

Des trimestres supplémentaires peuvent étre pris en compte dans les cas suivants : Maternité, prévention de la
pénibilité, invalidité, service national, maladie ou accident du travail, chémage indemnisé.

cf. Décret n°2014-350 du 19 mars 2014 (JO du 20 mars 2014) relatif a la retraite anticipée au titre des « carrieres
longues »

COMMENTAIRES

Mr Latour, en janvier 2022, n'a pas atteint I'dge Iégal d’ouverture du droit a retraite qui est
fixé a 62 ans.

Mr Latour ne remplit pas les conditions pour bénéficier d'une retraite anticipée pour
carriére longue agé de 61 ans et 2 mois, un début d’activité en 1979 (avant I'age de 20 ans),
et compte seulement 166 trimestres cotisés dont 4 acquis avant ses 20 ans.

La rupture conventionnelle suit donc le méme régime fiscal et social que l'indemnité
de licenciement.
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